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1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА  

ШКОЛЫ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Анализ работы МБОУ «СОШ № 121 г. Челябинска» по решению приоритетных задач по развитию образовательной системы школы 

в 2022-2023 учебном году позволил выявить основные проблемы в организации образовательной деятельности  и причины их возникнове-

ния, определить пути решения и сформировать блок приоритетных задач на 2023-2024 учебный год. 

 

ТЕМА ШКОЛЫ на 2023-2024 учебный год: «СОЗДАНИЕ СОВРЕМЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, 

СПОСОБСТВУЮЩЕЙ ФОРМИРОВАНИЮ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ, ЭМОЦИОНАЛЬНОГО И СОЦИАЛЬНОГО 

ИНТЕЛЛЕКТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ЧЕРЕЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ» 

 

Цель - формирование единого образовательного пространства  школы развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей образо-

вательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельно-

сти, направленных на получение качественного образования  обучающихся.  

 

Задачи: 

1) Обеспечение обучающемуся качества образования на всех уровнях образования, в том числе с применением электронных образова-

тельных ресурсов. 

2) Обеспечение объективности результатов освоения обучающимися ФОП  НОО, ООО, СОО. 

3) Укрепление единой воспитывающей среды, ориентированной на формирование патриотизма, российской гражданской идентично-

сти, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

4) Функционирование безопасной и комфортной образовательной среды для всех участников образовательных отношений. 

5)  Сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере. 

6) Создание условий, способствующих раскрытию творческого потенциала обучающихся.  

7) Поддержка и развитие профессиональных компетенций педагогических работников через организацию непрерывного профессио-

нального развития и наставничества. 
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2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУ «СОШ № 121 Г. ЧЕЛЯБИНСКА» В 2023-2024  УЧЕБНОМ ГОДУ НА ОСНОВЕ РЕАЛИ-

ЗАЦИИ ПРИНЦИПОВ ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМОЙ 

 

2.1. РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ C ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ  
 

Вид совещания Время проведения Ответственный Категория участников 

Педагогический со-

вет 

Тематические: 

каникулярное время 

Малые: 

май, июнь  2023 

по плану 

Директор 

Зам. директора по УВР, ВР 

Весь педагогический коллектив 

Малый педагогиче-

ский совет 

Зам. директора по УВР Представители администрации школы, руководители 

методических объединений, психологи, педагоги, ра-

ботающие в параллели. 

Совещание при ди-

ректоре  

4-й  четверг месяца Директор Администрация школы и приглашенные сотрудники  

школы (в соответствии с планом проведения совеща-

ния) 

Административное 

совещание  

Каждая пятница Директор Администрация школы и руководители  МО 

Оперативное сове-

щание 

Каждый понедельник Директор 

Зам. директора по УВР, ВР 

Весь педагогический коллектив 

Инструктивное со-

вещание 

1 раз в месяц  Зам. директора по УВР, ВР Ответственные за определенные направления деятель-

ности 

Заседания Попечи-

тельского Совета 

1 раз в четверть  Директор Родители 

Заседания  МС 1 раз в четверть Зам. директора по УВР, ру-

ководители  МО 

Руководители  МО, педагоги  

Заседания МО 2 раза в месяц (четверг) Руководители МО Педагоги 

Педагогический чет-

верг 

3-й четверг каждого  месяца Администрация школы, пе-

дагоги 

Педагоги, родители 

Заседание ПМПК 3 раза в год (октябрь, ян-

варь, май) 

Администрация школы, пе-

дагоги 

Родители, обучающиеся 
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2.2. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ И СЕМИНАРОВ 

 

№ 

п/п 

Тематика педагогических советов Основные вопросы Ответственные Сроки  

1. Педсовет. Итоги образовательной дея-

тельности за 2022/2023 учебный год.  

Единое образовательное пространство и 

содержание общего образования в усло-

виях обновления ФГОС в 2023/2024 

учебном году. 

Стратегия развития на 2023/2024 учебный 

год: проблемы, планирование и перспек-

тивы. 

1. Анализ результатов деятельности педагогического 

коллектива за 2022-2023 учебный год. 

2. Анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ, независимых экс-

пертиз. 

3. Основные направления, цели и задачи МБОУ «СОШ 

№ 121 г. Челябинска» на 2023-2024 учебный год. 

Образовательная деятельность в условиях обновления 

ФГОС на уровне начального общего образования и ос-

новного общего образования 2023-2024 учебном году.  

4. Школа Минпросвещения. ФОП.  

5. Внесение изменений в локальные акты школы  

Директор 

Зам. директора по 

УВР, ВР 

Август 

2. Педсовет. Адаптация обучающихся  1-х, 

5-х, 10-х классов 

1. Адаптация обучающихся 1, 5, 10 классов Директор 

Зам. директора по 

УВР, педагог-

психолог, классные 

рук-ли 1, 5, 10 клас-

сов 

Ноябрь 

(осенние 

каникулы) 

3. Педсовет. Формирование механизмов 

для обеспечения объективности оценки 

образовательных результатов освоения 

ООП и ФОП. 

1. Единство образовательного пространства.  

2. Обеспечение качества образования на всех уровнях 

образования, в том числе с применением электрон-

ных образовательных ресурсов. 

3. Обеспечение объективности результатов освоения 

обучающимися ФОП  НОО, ООО, СОО. 

 

Директор 

Зам. директора по 

УВР, 

Руководители МО 

Январь 

4. Педсовет.. Система оценки качества об-

разовательного результата: проблема 

профессионального единства. От резуль-

татов внутренней оценки к независимой 

оценке. 

1. Укрепление единой воспитывающей среды, ориен-

тированной на формирование патриотизма, россий-

ской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских тра-

диционных духовных и культурных ценностей. 

Директор 

Зам. директора по 

ВР, 

классные рук-ли 

Март 



7 

2. Сопровождение осознанного отношения обу-

чающихся к профессионально-трудовой сфере. 

5. Педсовет по ВР. Новые воспитательные 

технологии. Семья и школа: пути эффек-

тивного сотрудничества в современных 

условиях. 

1. Семья и школа: пути эффективного сотрудниче-

ства в современных условиях. 

2. Итоги реализации федерального проекта «ФА-

КУЛЬТЕТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОДИ-

ТЕЛЬСТВА» 

Директор 

Зам. директора по 

ВР, 

Руководители МО 

Январь 

6. Педсовет. Педсовет о допуске выпускни-

ков 9,11 классов к ГИА-2024 

1. О порядке окончания 2023-2024 учебного года. 

2.  Об утверждении экзаменов по выбору на государ-

ственной итоговой  аттестации за курс основного 

общего образования учащихся 9 класса и среднего 

общего 11-класса.. 

Директор 

Зам. директора по 

УВР, ВР 

Классные рук-ли 9, 

11 классов 

Май 

7. Педсовет. Педсовет по переводу обу-

чающихся 1-8,10 классов в следующий 

класс 

1. Об окончании учебного года обучающихся 1-8, 10 

классов. 

Директор 

Зам. дир. по УВР, ВР 

Классные рук-ли 1-8, 

10  классов 

Май 

8. Педсовет. Педсовет об окончании 9, 11 

классов. Анализ результатов ГИА-2024 

(ОГЭ, 9 классы; ЕГЭ – 11 классы). О вы-

даче аттестатов об основном общем обра-

зовании учащимся 9 класса. О награжде-

нии грамотами за особые успехи в изуче-

нии отдельных предметов 

1. О выдаче аттестатов особого образца обучающимся 

9-х классов, награждении похвальными грамотами. 

2. О награждении медалями обучающихся 11-х клас-

сов, похвальными грамотами. 

Директор 

Зам. директора по 

УВР, ВР 

Классные рук-ли 9,11 

классов 

Июнь 

9. Научно-практическая конференция пе-

дагогов «Ярмарка педагогических идей»  

1. Анализ инновационной образовательной  деятельно-

сти школы. 

2. Обобщение инновационного опыта школы. 

3. Определение проблем и перспектив  инновационной 

образовательной деятельности школы.    

Директор 

Зам. директора по 

УВР, педагоги 

Апрель 

10. Панорама открытых уроков 1. Современный урок как основа эффективного и каче-

ственного образования в условиях обновления 

ФГОС. 

2. Современные требования к качеству урока в услови-

ях обновленных ФГОС 

Администрация, пе-

дагоги 

3 четверть 

(январь – 

март) 
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10. Семинар. Объективность оценки как 

норма и тренд. 

 

 Зам. директора по 

УВР  

Октябрь 

11. Семинар. Наставничество как эффектив-

ный механизм профессионального ста-

новления личности молодых специали-

стов и наставников. 

 

 Зам. директора по 

УВР 

руководители МО 

Декабрь 

 

2.3. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ СОВЕЩАНИЙ ПРИ ДИРЕКТОРЕ 

№ 

п.п. 

Вопросы, рассматриваемые  на совещании  при директоре Ответствен-

ный 

Срок Результат 

1. 1. Готовность МБОУ «СОШ № 121 г. Челябинска» к 2023/2024 учебному году; 

2. Распределение функциональных обязанностей между членами администрации, 

руководителями структурных подразделений школы. 
Подготовка к августовскому педсовету «Итоги образовательной деятельности за 2022/2023 учеб-

ный год. Особенности организации образовательной деятельности в 2023/2024 учебном году. Страте-

гия развития на 2023/2024 учебный год: проблемы, планирование и перспективы». 

3. Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности обучающихся 

учебниками и сохранности учебного фонда школы. 

4. Подготовка к новому учебному году (состояние учебных кабинетов, пищеблока, 

укомплектованность кадрами, готовность обновлённых ООП НОО, ООП ООО). 
Наличие инструкций по технике безопасности  на рабочем месте учителей, классных 

руководителей; наличие документов, подтверждающих проведение инструктажа. 

5. Контроль за деятельностью по вопросу законности отчисления и сохранности 

контингента обучающихся 

Директор, 

зам. директо-

ра, 

зав. библиоте-

кой 

Август 

 

Решение 

совещания 

2. 1. Соблюдение правил и норм санитарно-гигиенического режима в школе.  

2. Определение выпускников 9,11 классов. Мониторинг охвата всеобучем. Сохранность 

контингента. 

3. Работа  АИС СГО: ОДО, личные карточки обучающихся, модуль «Внеурочная 

деятельность», модуль «Одарённые дети». Е-услуги. 

4. Работа школы  по обеспечению безопасности обучающихся  и сотрудников в процессе  

образовательной деятельности. 

Директор, 

зам. директо-

ра, 

медицинский 

работник, 

ответственные  

по питанию, 

Сентябрь 

 

Решение 

совещания, 

аналитиче-

ские и ин-

формаци-

онные ма-

териалы. 
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5. Об  организации горячего питания с 1-11 классы. 

6. Организация сетевого взаимодействия (сотрудничества) с ВУЗами. 

зам. директо-

ра по безо-

пасности 

3. 1. Мониторинг  адаптационного периода учащихся 1-х, 5-х, 8-х,10-х классов. 

2. Результаты работы по профилактике необучения, безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних. Отчет по итогам акции «Образование - всем детям». 

3. Планирование и организация  деятельности социально-психологической службы. 

ПМПконсилиум. 

4. Деятельность объединений дополнительного образования в школе. 

5. Анализ социального паспорта школы. 

6. Результаты контроля организации внеурочной деятельности в 1-11 классах в рамках 

реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. 

7. Реализация плана  подготовки  обучающихся к участию в школьном туре предметных 

олимпиад. 

8. Анализ работы школьного сайта (ответственные за содержание разделов).  

Директор, 

зам. директо-

ра, 

руководители 

МО 

Октябрь 

 

Решение 

совещания, 

аналитиче-

ские и ин-

формаци-

онные ма-

териалы. 

4. 1. Анализ итогов успеваемости  1-ой четверти. Мониторинг ведения электронных журналов. 

2. Реализация плана  подготовки обучающихся  к участию в муниципальном этапе 

предметных олимпиад. 

3. Анализ рейдов администрации и  родительской общественности за 1 четверть: 

 внешнего вида обучающихся; 

 состояние дневников, учебников; 

 посещение  внеурочных  занятий по субботам. 

4. Мониторинг охвата учащихся  внеурочной деятельностью, дополнительным образованием; 

5. Контроль за соблюдением требований ТБ, ОТ, ГО и ЧС; 

6. Итоги контроля за состоянием работы по предупреждению ДТТ. 

Директор, 

зам. директо-

ра, 

руководитель 

социально-

психологиче-

ской службы, 

ответственные 

поОТ и ТБ, 

ПДД, ГО и ЧС 

Ноябрь 

 

Решение 

совещания, 

аналитиче-

ские и ин-

формаци-

онные ма-

териалы. 

5. 1. Результаты административного контроля  качества обучения по профильным предметам. 

2. Анализ качества преподавания в 9, 11-х классах. Результаты классно-обобщающего контроля 

в 9,11 классах (анализ качества преподавания при подготовке  к ОГЭ и ЕГЭ). 

3. Анализ успеваемости и выявление причин неуспеваемости учащихся  во 2-ой четверти. 

4. Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового противопожарного режимов, 

правил ТБ в учебных кабинетах.  

5. Анализ выполнения мероприятий по профилактике детского травматизма и пожарной 

безопасности. 

Директор, 

зам. директо-

ра 

 

Декабрь 

 

Решение 

совещания, 

аналитиче-

ские и ин-

формаци-

онные ма-

териалы. 
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6. Согласование графика отпусков педагогических работников. 

6. 1. Реализация ФГОС ООО в 9,11-х классах. Анализ подготовки к защите итогового проекта в 

9-х классах. 

2. Анализ выполнения плана воспитательной деятельности  по итогамI полугодия учебного 

года. 

3. Анализ посещаемости обучающимися  занятий, прохождение программного материала по 

учебным курсам, занятиям внеурочной деятельности, дополнительного образования, 

элективных и факультативных курсов. 

4. О  работе с учащимися с ОВЗ, с детьми-инвалидами, обучающимися на дому. 

5. Работа классных руководителей и социально-психологических служб с детьми «группы 

риска». 

6. Анализ занятости во внеурочное время обучающихся «группы риска». 

7. Анализ работы по охвату обучающихся  горячим питанием.  

8. О ходе курсовой подготовки и аттестации педагогических работников школы. 

9. План финансово-хозяйственной деятельности школы  на 2023 год. 

Директор, 

гл. бухгалтер, 

зам. директо-

ра, 

ответст-

венные  

по пита-

нию, со-

циальный 

педагог 

Январь Решение 

совещания, 

аналитиче-

ские и ин-

формаци-

онные ма-

териалы 

7. 1. Контроль за работой школьного спортивного клуба «Импульс». 

2. Выполнение требований ФГОС к современному уроку (анализ посещения уроков, органи-

зация взаимопосещения уроков педагогами).  

3. Сформированность нормативно-правовой базы по организации проведения государствен-

ной (итоговой) аттестации. 

4. Итоги участия в школьных, городских предметных олимпиадах. 

5. Деятельность предметных  МО по реализации федеральных основных общеобразователь-

ных программ  (федеральные рабочие программы предметов). 

6. Соответствие условий предоставления образовательных услуг требованиям СанПиН. 

Директор, 

зам. директо-

ра 

 

Февраль 

 

Решение 

совещания, 

аналитиче-

ские и ин-

формаци-

онные ма-

териалы 

8. 1. Планирование деятельности по подготовке  к летней оздоровительной кампании. 

2. Организация психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС. 

3. Результаты  контроля качества образовательной деятельности в соответствии с планом  

ВСОКО и ВШК. 

7. Мониторинг работы с одарёнными детьми. 

4. Контроль за организацией горячего питания. 

5. Контроль подготовки к участию в конкурсах художественного творчества. 

6. Готовность к проведению регионального мониторинга индивидуальных достижений 

обучающихся 4-х и 7-х  классов. 

Директор, 

зам. директо-

ра 

 

Март 

 

Решение 

совещания, 

аналитиче-

ские и ин-

формаци-

онные ма-

териалы 



11 

7. Качество предоставления дополнительных образовательных услуг (в том числе платных); 

9. 1. Итоги пробных экзаменов по русскому языку и математике 9, 11 классы; 

2. Организация  психолого-педагогического сопровождения независимой экспертизы обу-

чающихся  4-х классов, итоговой аттестации учащихся 9,11-х классов. 

3. Организация проведения регионального мониторинга индивидуальных достижений обу-

чающихся 4-х классов и ВПР. 

4. Промежуточные результаты программ внеурочной деятельности. 

5. Анализ реализации плана работы с одаренными детьми. 

6. Промежуточные результаты работы по индивидуальным  проектам учащихся 10-х классов. 

7. Отчет об итогах аттестации педагогических работников школы. 

8. Комплектование на 2023-2024 учебный год. 
9. Об обеспеченности обучающихся учебниками на 2023-2024 учебный год. 

10. Деятельность предметных МО  по подготовке к проведению промежуточной аттестации. 

Директор, 

зам. директо-

ра, 

руководитель 

социально-

психологиче-

ской службы 

 

Апрель Решение 

совещания, 

аналитиче-

ские и ин-

формаци-

онные ма-

териалы 

10. 1. Анализ готовности к проведению государственной итоговой аттестации. 

2. Анализ результатов регионального мониторинга индивидуальных достижений  учащихся 4-

х классов. 

3. Организация летней оздоровительной кампании. Готовность комплекса условий для работы 

школьного оздоровительного лагеря. 

4. Планирование деятельности по организации летних ремонтных работ. 

5. Уровень достижения планируемых результатов освоения образовательных программ 

начального и основного общего образования в 1-4, 5-9-х классах. 

6. Соответствие ведения школьной документации (электронного журнала, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования,  ИГЗ, платных услуг) единым требованиям. 

7. Санитарно-гигиеническое состояние пришкольного территории в части соблюдения мер пожарной 

безопасности. Организация работ по уборке территории. ТБ  при проведении субботников.  
8. О подготовке к  проведению праздников «Последний звонок» в 9 и 11-х классах. 

Директор, 

зам. директо-

ра, 

ответственные 

по ОТ и ТБ, 

ГО и ЧС 

Май 

 

Решение 

совещания, 

аналитиче-

ские и ин-

формаци-

онные ма-

териалы 

11. 1. Анализ образовательной деятельности за 2023-2024 учебный год. 

2. Анализ состояния учебно-материальной базы школы. 
3. Результаты ОГЭ,ЕГЭ. 

4. Итоги предварительного комплектования 1-х  и 10-х  классов. 

5. Итоги  организации летней оздоровительной кампании. 

6. Экспертиза  фонда школьной библиотеки. План пополнения фонда учебников. 

7. Перспективное планирование на 2023-2024учебный год администрацией школы. 

Директор 

Зам. директо-

ра по ВР 

Зав. библио-

текой 

Июнь 

 

Решение 

совещания, 

аналитиче-

ские и инф. 

мат. 
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3. ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ПО МАГИСТРАЛЬНОМУ НАПРАВЛЕНИЮ «ЗНАНИЕ» 

В МБОУ «СОШ № 121 Г. ЧЕЛЯБИНСКА» В 2023-2024  УЧЕБНОМ ГОДУ 

3.1. ПЛАН РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОБНОВЛЕННОГО ФГОС НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 
Содержание деятельности Срок исполнения Ответственный 

 

 Нормативно-правовое и учебно-методическое обеспечение  

1 

 Пополнение  банка нормативно-правовых документов по реализации обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО 

В течение года Зам. директора по УВР 

Лелявина Ю.Б 

Куликова Т.А. 

2 

 Инструктивное совещание с педагогическим коллективом, изучение методических писем 

«О преподавании отдельных предметов, курсов» 

Август Зам. директора по УВР 

Лелявина Ю.Б 

Куликова Т.А. 

Лебедева М.С. 

Организационно-методическое обеспечение ФГОС 

1 

Участие в семинарах-совещаниях по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО, 

ООО, СОО 

В соответствии с 

планом-графиком 

Комитета по делам 

образования г. Че-

лябинска 

Директор 

Зам.директора 

по УВР, ВР 

педагоги 

2 

Мониторинг результатов освоения ООП: 

 стартовая диагностика обучающихся 1, 5, 10-х классов; 

 формирование метапредметных результатов, оценка сформированности функцио-

нальной грамотности  в 1-11  классах; 

 диагностика результатов освоения ООП НОО по итогам обучения в 1-4 классах; 

 диагностика результатов освоения ООП ООО по итогам обучения в 5-9 классах; 

 диагностика результатов освоения ООП СОО по итогам обучения в 10 классах. 

 диагностика  личностных результатов обучающихся 1-11 классов; 

Сентябрь, 

декабрь 

апрель-май 

Зам. директора по УВР 

Лелявина Ю.Б 

Куликова Т.А. 

Лебедева М.С. 

Информационное обеспечение 

1 

Тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам в усло-

виях обновления ФГОС НОО, ООО, СОО 

в течение 

 учебного года 

Зам. директора по УВР 

Лелявина Ю.Б 

Куликова Т.А. 
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Лебедева М.С. 

Финансово-экономическое обеспечение 

1 

Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 1-4, 5-9, 10 -11классов До 3 сентября Зам. директора по УВР 

Лелявина Ю.Б 

Куликова Т.А. 

Педагог-библиотекарь 

Сагоконь О.В. 

2 
Оснащение школьной библиотеки печатными изданиями по всем учебным предметам 

учебного плана ООП 

в течение года Педагог-библиотекарь 

Сагоконь О.В. 

3 

Анализ материально-технической базы ОО с учетом закупок 2022 года Разработка плана 

мероприятий по обеспечению материально-технической базы школы в соответствии с 

требованиями ФГОС . Подготовка плана закупок на 2023 год. 

Декабрь   Зам. директора по УВР 

Лелявина Ю.Б 

Куликова Т.А. 

Лебедева М.С. 

Кадровое обеспечение 

1 
Утверждение штатного расписания, тарификация и расстановка кадров на 2023/2024  

учебный год. 

Август Директор Синицина 

Н.Г. 

2 
Составление прогноза обеспечения кадрами на 2023-2024  учебный год и перспективу. Сентябрь, март Зам. директора по УВР 

Куликова Т.А. 

3 

Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работни-

ков ОО и внесение изменений в план курсовой подготовки. 

Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения 

обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

Сентябрь  - октябрь Зам. директора по УВР 

Куликова Т.А. 

4 

Разработка плана повышения квалификации по вопросам обновленных ФГОС НОО, 

ООО, СОО и формирования заявки в  ГБУ ДПО ЧИППКРО. Составление заявки на кур-

совую подготовку. 

По плану Зам. директора по УВР 

Куликова Т.А. 

6 

Проведение комплектования педагогических работников на 2023-2024 учебный год с 

учетом реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

Апрель Зам. директора по УВР 

Лелявина Ю.Б 

Куликова Т.А. 

Лебедева М.С. 

Экспертно-диагностическая и контрольная деятельность результатов и условий реализации ФГОС – в разделе ВШК 
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3.2. ПЛАН РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

№ 

п.п. 
Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Ответственные 

1.Информационно-диагностическое сопровождение деятельности педагогов в работе с одаренными обучающимися 

1.1. 
Исследование динамики интеллектуального развития   обучающихся 7, 9, 11  

классов   

По плану  МО 

педагогов-психологов 

Педагоги-психологи 

Ковалева А.Ф. 

Куликова Т.А. 

Чумакова А.И. 
1.2 

Исследование по выявлению уровня развития и особенности мышления 

обучающихся 1-х классов 

1.3 
Исследование динамики интеллектуального развития обучающихся 2- 4-х классов 

1.4 
Исследование личностных особенностей обучающихся 

1.6 
Функционирование школьного Психолого-педагогического консилиума По плану  МО 

педагогов-психологов 

Педагог-психолог 

Чумакова А.И. 

1.7 

Создание банка данных обучающихся, имеющих высокий уровень 

интеллектуального развития. Заполнение модуля СГО «Одаренные дети» 

В течение года  Зам. директора по ВР 

Рыбалова Л.В. 

Педагоги-психологи 

Классные руководители 

2. Организация образовательной деятельности 

2.1 Формирование профильных классов 10-х классов Август Зам. директора по УВР 

Куликова Т.А. 

2.2 Формирование учебного плана Август Зам. директора по УВР 

Лебедева М.С. 

2.3 Определение содержания индивидуально-групповых занятий, занятий 

дополнительного образования, платных образовательных услуг и разработка 

соответствующих программ 

Август-сентябрь Зам. директора 

по  УВР 

Руководители МО  

2.4 Организация участия  во  Всероссийской олимпиаде школьников по основным 

предметам 

В соответствии с 

графиком проведения 

олимпиады 

Ответственный за 

олимпиады  

Федорова Е.А. 

2.5. Организация летнего профильного лагеря для обучающихся 7-8,10 классов Июнь Зам. директора по ВР 

Рыбалова Л.В. 
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2.6. Организация ведения портфолио обучающимися, заполнение модуля «Одаренные 

дети» 

Сентябрь Зам. директора по ВР 

Рыбалова Л.В. 

3. Организация учебно-исследовательской деятельности обучающихся 

3.1 Анализ деятельности по организации учебно-исследовательской работы в 2022-2023 

учебном году. Планирование деятельности на 2023/2024  учебный год 

Август Зам. директора по УВР 

Лелявина Ю.Б 

Куликова Т.А. 

Лебедева М.С. 

3.2 Представление результатов исследовательской деятельности на различных 

интеллектуальных конкурсах  

в течение 

учебного года 

Зам. директора по УВР 

Лелявина Ю.Б 

Куликова Т.А. 

Лебедева М.С. 

3.3 Организация и проведения общешкольной научно-практической конференции   Апрель Зам. директора по УВР 

Лелявина Ю.Б 

Куликова Т.А. 

Лебедева М.С. 

3.4 Подготовка и организация участия в муниципальной интеллектуальной олимпиаде 

для младших школьников «Шаг в будущее» (в рамках Челябинской городской на-

учно-практической конференции молодых исследователей и интеллектуалов «Шаг в 

будущее»)(1 – 5кл.),  научно-практической  конференции учащихся 9-х- 11-х клас-

сов «Интеллектуалы XXI века»  (8 – 11 кл.) 

в течение 

учебного года 

Зам. директора по ВР 

Рыбалова Л.В. 

Зам.директора по УВР 

Руководители 

МО 

3.5 Организация участия обучающихся во Всероссийском уроке безопасности школь-

ников в сети Интернет (1-11 классы),  Всероссийском образовательном проекте в 

сфере цифровой экономики «Урок цифры» 

Октябрь Зам. директора по УВР 

Куликова Т.А. 

 

3.3. ПЛАН ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ОСНОВНОГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Основные мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

 1. Нормативное и ресурсное обеспечение 

1.1 Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 

2023-2024  учебном году  

 на совещаниях при директоре; 

октябрь-май Зам. директора по УВР, 

руководители МО 
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 на методических совещания; 

1.2 Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной итоговой 

аттестации через издание системы приказов по школе 

в течение 

года 

Директор, 

зам. директора по УВР 

 2. Кадровое обеспечение 

2.1 Проведение инструктивно-методических совещаний: 

 анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ в 2022-2023 учебном году на заседаниях МО учителей-

предметников; 

 изучение проектов КИМов на 2023-2024  учебный год; 

октябрь, ап-

рель 

Зам. директора по УВР, 

руководители МО 

 

2.2 Участие учителей школы, работающих в  9,11-х классах, в работе семинаров районного, муни-

ципального уровня по вопросу подготовки к ГИА  

сентябрь-

май 

Учителя-предметники 

2.3 Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной 

(итоговой) аттестации: 

 о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации; 

 анализ результатов государственной (итоговой) аттестации в 2023-2024 учебном году  

 и определение задач на 2023-2024 учебный год. 

апрель-июнь Зам. директора по УВР 

3. Организация. Управление. Контроль 

3.1 Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной ито-

говой аттестации через анкетирование  выпускников   9, 11-х классов 

октябрь Зам. директора по УВР, 

классные руководители 

3.2 Подготовка выпускников 9-х классов к государственной (итоговой) аттестации: 

- проведение собраний обучающихся; 

- изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной итоговой ат-

тестации; 

- практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков; 

- организация диагностических работ с целью овладения обучающимися методикой выполнения 

заданий; 

октябрь 

декабрь 

февраль 

апрель 

Зам. директора по УВР 

классные руководители, 

учителя-предметники 

3.3 Подготовка и обновление списков по документам личности для формирования электронной базы 

данных выпускников 

сентябрь Зам. директора по УВР 

3.4 Организация работы по подготовке к написанию итогового сочинения обучающихся 11-х клас-

сов 

1 полугодие 

2023-2024 уч. 

года 

Зам. директора по УВР 

Лебедева М.С. 

3.5 Организация работы по подготовке к итоговому собеседованию обучающимися 9-х классов 1 полугодие 

2023-2024 уч. 

Зам. директора по УВР 

Куликова Т.А. 
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года 

3.6 Контроль за своевременным прохождением рабочих программ  1 раз в чет-

верть 

Зам. директора 

по УВР 

3.7 Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА в течение года Зам. директора по УВР, 

руководители МО 

3.8 Подача заявлений обучающихся 9-х классов на экзамены по выбору до 1 марта Зам. директора по УВР 

3.9 Подача заявлений обучающихся  11-х классов на экзамены по выбору до 1 февраля Зам. директора по УВР 

3.10 Подготовка списка обучающихся 9, 11-х классов, подлежащих по состоянию здоровья итоговой 

аттестации в особых условиях. 

Октябрь Зам. директора по УВР 

3.11 Подготовка и выдача уведомлений на ЕГЭ и ОГЭ для выпускников, допущенных к ГИА. До 15 мая Зам. директора по УВР 

3.12 Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены. Май, июнь Зам. директора по УВР 

3.13 Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов в  форме ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ 

 

июнь Зам. директорапо УВР 

 4. Информационное обеспечение 

4.1 Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы 

проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9,11-х классов в 2023/2024 

учебном году  

октябрь, март Директор 

Зам. директора 

по УВР 

4.2 Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, 

формах проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11-х классов  

в течение го-

да 

Директор 

Зам. директора 

по УВР 

4.3 Проведение родительских собраний:  

 нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной итоговой аттеста-

ции в 2023 году; 

 подготовка обучающихся к итоговой аттестации;  

 проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период ито-

говой аттестации. 

Октябрь, ап-

рель 

Директор 

Зам. директора 

по УВР 

4.4 Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ЕГЭ, раз-

мещение необходимой информации на сайте школы. 

Февраль-май Зам. директора 

по УВР 
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4. ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ПО МАГИСТРАЛЬНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ «ВОСПИТАНЕ», 

«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ», «ТВОРЧЕСТВО» , «ЗДОРОВЬЕ» В МБОУ «СОШ № 121 Г. ЧЕЛЯБИНСКА» В 2023-2024  УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

4.1. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Формы и виды деятельности Сроки Ответственные 

1. Обеспечение управления воспитательной работой 

1.1. Анализ результатов воспитательной деятельности педагогического коллектива МБОУ «СОШ № 

121 г. Челябинска» за 2022-2023 учебный год 

Сентябрь Зам. директора по ВР 

1.2. Утверждение плана воспитательной деятельности МАОУ «СОШ № 121 г. Челябинска»  на 2023-

2024 учебный год 

Сентябрь Зам. директора по ВР 

1.3.  Работа методического объединения классных руководителей: 

 Совещание классных руководителей «Планирование работы МО на 2023-2024  учебный год»; 

 Планирование работы в классах, разработка и корректировка  программ воспитательной дея-

тельности классных руководителей в соответствии с основными направлениями реализации 

модели воспитательной системы « Мы – дети России»; 

 Разработка программы воспитания; 

 Разработка системы воспитания; 

 Разработка Положения об электронном портфолио; 

 Планирование деятельности классных руководителей  по участию в конкурсах профессиональ-

ного мастерства в 2023/2024  учебном году: «Самый классный классный», «Воспитать челове-

ка», «Сердце отдаю детям»; 

 Круглый стол: «Формы работы с классным коллективом»: 

Анализ работы методического объединения за учебный год и составление перспективного пла-

на работы на следующий год; 

 Организация летнего отдыха учащихся в 2023 году; 

 Организация самообразовательной работы педагогов и обобщение опыта работы; 

 Организация и проведение мероприятий, посвященных 78-летию Победы в Великой Отечест-

венной войне 

 

Сентябрь 

 

 

 

Октябрь 

 

 

Декабрь 

 

Февраль 

 

Апрель 

Май 

 

в течение года 

Зам. директора по ВР 

1.4. Работа Совета Самоуправления обучающихся 

 Проведение заседаний Совета Самоуправления учащихся, планирование  работы на 2023-

2024 учебный год; 

в течение го-

да, по плану 

ССУ 

Зам. директора 

по ВР, 

педагог-организатор 
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 Работа комиссий Совета Самоуправления учащихся; 

 Конкурс «Класс года»; 

 Конкурс «Ученик года»; 

 Проведение рейдов Совета Самоуправления по контролю за чистотой кабинетов, внешним 

видом, сменной обувью;  

 Подготовка коллективных творческих дел, анализ их проведения. 

актив самоуправления 

 

2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства классных руководителей 

2.1. Мониторинг развития классных руководителей: 

 Курсы повышения квалификации; 

 аттестация; 

 анкетирование, диагностика; 

 достижения и награды. 

 

в течение года 

Зам. директора по ВР, 

классные руководите-

ли 

 

2.2.Банк данных опыта воспитательной деятельности  МО классных руководителей: 

 методические продукты; 

 публикации; 

 мастер-классы. 

 

в течение года 

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

2.3. Работа с молодыми специалистам и вновь прибывшими классными руководителями: 

 знакомство с традициями школы; 

 выбор темы по самообразованию; 

 практикум по разработке воспитательных программ класса; 

 самоанализ воспитательного мероприятия; 

 использование ИКТ в воспитательной деятельности классных руководителей; 

 портфолио классного руководителя; 

 выявление профессиональных затруднений классного руководителя и организация помощи 

в решении данной проблемы. 

 

Сентябрь - ап-

рель 

Зам. директора 

по ВР 

Классные руководите-

ли-наставники 

 

 

 

 

2.4. Курсовая переподготовка: 

 перспективный план прохождения курсовой подготовки;  

 дистанционное обучение; 

 заявка на курсы. 

Сентябрь Зам. директора 

по УВР 

3.Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения  передового опыта 



20 

3.1. Участие в профессиональных конкурсах («Самый классный классный», «Сердце отдаю детям» и 

др.). 

Декабрь 

 

Зам. директора по ВР 

3.2. Марафон открытых воспитательных мероприятий: организация и проведение  методических ме-

роприятий для классных руководителей 

В течение года Руководители МО КР, 

классные руководители 

3.3.  Организация школы педагогического мастерства для молодых классных руководителей в течение года Зам. директора по ВР 

3.4. Круглый стол  «Проблема внедрения инновационных технологий работы с родителями» Январь Руководители МО КР 

Председатели ОРК 

3.5. Аукцион методических идей:  

 Принцип личностно-ориентированного подхода как основной принцип воспитания. Проблемы 

творческой личности. Самореализации одарённых детей; 

 Обмен опытом по созданию портфолио класса и ученика 

Февраль Зам. директора 

по ВР 

Классные руководители 

  3.6. «Учитель и родители»: система взаимоотношений. Психолого-педагогических правила и способы 

установления контактов с семьей 

Март Зам.  директора 

по ВР, 

руководители  МО КР 

3.7.Семинар – практикум  «Развитие корпоративной культуры. Педагогическая этика в работе с учащи-

мися и родителями»: 

 Личность классного руководителя как фактор установления педагогически целесообразных 

взаимоотношений; 

 «Учитель и ученик»: система взаимоотношений. Модели общения педагога с обучающимися; 

Апрель Зам. директора 

по ВР 

Руководители МО КР 

Классные  руководите-

ли 

3.8.Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы: 

 Анализ воспитательной деятельности  классных коллективов за 2019-2020  учебный год; 

 Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика воспитанно-

сти классного коллектива; 

 Подготовка и проведение торжественной церемонии подведения итогов учебного года «День 

школы-2023»; 

 Перспективы  работы  МО  классных руководителей  на  2023-2024  учебный  год 

Май Зам.  директора 

по ВР, 

руководители МО КР, 

специалисты службы 

сопровождения 

4.Информационное обеспечение воспитательной деятельности 

4.1. . Электронное портфолио « Я и мой класс» В течение года 

 

Зам. директора 

по ВР, классные руко-

водители 
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4.2. Публикации из опыта работы на сайтах учительских сообществ, в печатных изданиях В течение года Зам. директора 

по ВР 

4.3. Создание и развитие персональных страниц учителей В течение года 

 

Зам. директора 

по ВР 

4.4. Организация  работы школьных СМИ и школьного сайта По плану Зам. директора по ВР, 

ответственный за рабо-

ту школьного сайта, ру-

ководители школьной 

редакции 

4.5. Оформление стендов информации В течение года 

 

Зам. директора 

по ВР, актив Совета са-

моуправления 

5.Обеспечение контрольно-аналитической экспертизы 

5.1.Мониторинг выполнения плана воспитательной деятельности  школы в течение года Зам. директора 

по ВР 

5.2. Творческие отчёты классных руководителей  по темам самообразования в течение года Зам. директора 

по ВР 

5.3. Предоставление педагогических характеристик классных руководителей в течение года Зам. директора 

по ВР, руководители 

МО КР 

5.4.Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости обучающихся в каникулярное 

время, индивидуальная работа с учащимися  «группы риска» 

Ноябрь 

Январь 

Апрель 

Июнь 

Зам. директора 

по ВР, классные руко-

водители, социальные 

педагоги 

5.5.Контроль посещаемости родителей родительских собраний в течение года Зам. директора 

по ВР, руководители 

МО КР, классные руко-

водители 

5.6.Диагностика самооценки классного руководителя: анализ самооценки личностных и профессио-

нальных качеств  классных руководителей 

в течение года Зам. директора 

по ВР, руководители 

социально-

психологической служ-

бы, классные руководи-
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тели 

5.7. Подготовка информационно-аналитических материалов по итогам проведения общешкольных и 

классных мероприятий в 2024-2025  учебном году. 

Май 

Июнь 

Зам. директора 

по ВР, классные руко-

водители, социальные 

педагоги 

 

4.2.  ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ  ПРОФОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

«ОТ УСПЕХА В ШКОЛЕ – К УСПЕХУ В ЖИЗНИ» 

 

1. Общая тема профориентационной работы в 1 классе «Профессии школьной жизни». 

2. Общая тема профориентационной работы во 2 классе «Профессии моих родителей».  

3. Общая тема профориентационной работы в 3-4 классе «Профессии в моем городе».  

4. Общая тема профориентационной работы в 5 классе «Мир профессий».  

5. Общая тема профориентационной работы в 6 классе «Человек и мир профессий». 

6. Общая тема профориентационной работы в 7 классе «Мои возможности». 

7. Общая тема профориентационной работы в 8 классе «Мои желания».  

8. Общая тема профориентационной работы в 9 классе «Я выбираю профессию- мои профессиональные намерения». 

9. Общая тема профориентационной работы в 10-11 классе «Мое будущее».  

 

№ 

п/п 
Мероприятия cроки классы ответственные 

 СЕНТЯБРЬ 

1. Анкетирование родителей, учителей и обучающихся по состав-

лению плана работы на 2023-2024 учебный год 

07.09-12.09. 8-9-10-11 клас-

сы, родители, 

учителя. 

Психолог 

2. Опрос родителей о возможности экскурсии на собственные 

предприятия 

12.09.-30.09. Родители 9-11 

классов 

Классные руководители 

3. Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения 

выпускников 9 и 11 классов 

02.09- 20.09. 9-11 классы Зам. директора по УВР, 

классные  руководители 

4. Анализ анкет 9 класса по вопросу выбора ими профессии и 

учебного заведения с целью выявления обучающихся, не 

имеющих профессионального плана или не определивших пути 

получения выбранной профессии 

12.09.-30.09. 9 классы Психолог, 

классные  руководители 
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5. Сопоставление и обсуждение плана профориентационной рабо-

ты на новый учебный год 

30.09.  Зам. директора по ВР, класс-

ные  руководители, психо-

лог, социальный  педагог 

6. Оформление кабинета «Лаборатория профориентации» В течение учебного 

года 

Педагоги  Директор  

7. Создание из числа старшеклассников группы профинформато-

ров для работы с младшими школьниками 

Сентябрь-октябрь 9-11 классы Зам. директора по ВР 

8. Введение курса по профориентации для обучающихся 9 классов Сентябрь-май 9  классы Зам. директора по ВР 

9.  Разработать рекомендации классным руководителям по плани-

рованию профориентационной работы с учащимися различных 

возрастных групп 

В течение месяца 5 классы Зам.директора по ВР 

10. Предусмотреть в планах классных руководителей проведение 

целенаправленной работы по профориентации 

В течение месяца Кл.руководители Зам.директора по ВР 

11. Оформление на каждого обучающегося профориентационной 

карты. Создание портфолио обучающихся 

Сентябрь- декабрь 9-11 классы Классные руководители 

12. Изучение читательских интересов школьников, составление 

индивидуальных планов чтения, обсуждение книг, имеющих 

профориентационное значение 

В течение учебного 

года 

5-11 классы Библиотекарь 

13. Родительское собрание «Пути получения профессионального 

образования после 9 класса» 

В течение месяца 9 классы Директор, 

классные руководители 

14. Экскурсия –беседа «Они трудятся в нашей школе» 21-27 сентября 1 классы Классные  руководители 

15. Консультация для обучающихся по вопросам профессиональ-

ного самоопределения 

В течение месяца 1-11 классы Психолог, 

соц.педагог 

16. Анкетирование детей с поведением, отклоняющимся от норм, 

по вопросу выбора профессии 

14.09-30.09 обучающиеся   Соц.педагог 

 ОКТЯБРЬ 

1. Информационно-методическое совещание для ответственных за 

профориентационную работу 

13.10.  Зам. директора по УВР, по 

ВР 

2. Разработка планов реализации профориентационной работы 

МБОУ «СОШ № 121 г. Челябинска» 

до 03.10  Кл.руководители 

3. Конкурс журналистов « Я выбираю профессию» В течение месяца 7-11 классы Зам. директора по ВР 

4. Конкурс «Мечтая о будущей карьере!» 15.10- 25.11 9 -11классы Зам. директора по ВР 

5. Классный час «Профессии родителей» 5.10-10.10. 2 классы Кл.руководители 
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6. Классный час «Труд людей родного города» 12.10-17.10 3 классы Кл.руководители, 

7. Классный час «Труд людей родного города»  26.10-31.10 4классы Кл.руководители, 

8. День открытых дверей ВУЗов и колледжей  24.10 9 классы Зам. директора по ВР 

Кл.руководители. 

9.  Диагностика: анкета «Каким я себя вижу»  22.10. 3 классы Педагог-психолог,  

кл. руководители 

10. Классный час  «Кто помогает нам учиться?» В течение месяца 1 классы Кл.руководители 

11. Классный час «Профессии вокруг- карта профессий» В течение месяца 5-классы Кл.руководители 

12. Диагностика 9-х классов (предпрофильная подготовка)(1 этап) В течение месяца 9-классы Педагог-психолог 

13. Диагностика 10 классов. (профильное образование) В течение месяца 10- классы Педагог-психолог 

14. Классный час «Личность и профессии» В течение месяца 6-классы Кл.руководители. 

15. Классный час «Мои возможности» В течение месяца 7 классы Кл.руководители 

16. Анализ анкет 11 класса по вопросу выбора ими профессии и 

учебного заведения с целью выявления обучающихся, не опре-

деливших пути получения выбранной профессии 

03.10-28.10 11 классы Педагог-психолог 

17. Провести семинар на тему: «Роль учителя в изучении личности 

школьника в целях профконсультации» 

В течение месяца учителя Зам. директора по УВР 

18. Классный час «Мои желания» В течение месяца 8-й класс Кл.руководители 

19. Классный час «Мое будущее» В течение месяца 10-класс Кл.руководители 

20. Классный час «Современный рынок труда» октябрь 11 классы Кл.руководители 

21. Индивидуальные консультации для родителей по вопросам вы-

бора учебного заведения 

В течение учебного 

года, по запросам 

родителей. 

 Кл.руководители 

22. Профориентационные мероприятия в рамках работы школьной 

библиотеки 

03.10-27.10 1-11 классы Кл.руководители 

 НОЯБРЬ 

1. Организация социальных практик профессионально сориенти-

рованных школьников 10-11 классов «Моя будущая профессия» 

В течение года 10-11 классы Зам. директора по ВР 

2. Организация профессиональных проб для обучающихся 9-

классов 

В течение года 9 классы Зам. директора по ВР 

3. Взаимодействие с учреждениями НПО, СПО, ВПО находящи-

мися на территории г. Челябинска 

В течение года 9-11 классы Зам. директора по ВР 

4. Проведение анкетирования родителей школьников В течение года 11 -классы Кл.руководители 
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5. Диагностика 9 –классов (2 этап) В течение месяца 9 классы Кл.руководители,  

педагог-психолог 

6. Психологический час «Я- реальное, я- идеальное, Мое буду-

щее» 

В течение месяца 6- классы Педагог-психолог 

7. Индивидуальные консультации для родителей по вопросам вы-

бора будущей профессии учащимися 

в течение учебного 

года, по запросам 

родителей 

8-11 классы Педагог-психолог 

8. Классный час «Куда пойти учиться…» В течение года 11 классы Педагог-психолог 

 ДЕКАБРЬ 

1. Тренинг «Как правильно ставить и добиваться целей» В течение месяца 7 -классы Педагог-психолог 

2. Проведение консультаций по вопросу выбора профессиональ-

ных учебных заведений для реализации профессиональных 

планов обучающихся 

В течение учебного 

года 

9-11 классы Педагог-психолог 

3. Профессиональное просвещение обучающихся (информация о 

мире профессий через информационный стенд) 

В течение учебного 

года 

8-11 классы Зам. директора по ВР 

4. Информационное обеспечение страницы на сайте МБОУ «СОШ 

№ 121 г. Челябинска» 

В течение учебного 

года 

Для всех катего-

рий 

Зам. директора по ВР 

5. Классный час « Профессии, которые окружают нас» В течение месяца 1  классы Кл.руководители. 

6. Деловая игра «Один день из жизни». Помогающее общение в 

профессии «человек- человек» 

В течение месяца 9-классы Кл.руководители. 

7. Классный час «Труд людей родного города» В течение месяца 3 классы Кл.руководители. 

8. Пополнение библиотечного фонда литературой по профориен-

тации 

В течение года 1-11 классы Библиотекарь 

 ЯНВАРЬ 

1.  Дискуссия с электронной презентацией «Рабочие профессии, 

востребованные на рынке труда» 

18.01 9- классы Кл.руководители 

2. Деловая игра «Один день в жизни компании «Виктория» 27.01 8-классы Кл.руководители. 

3. Диагностика 9-х классов ( предпрофильная подготовка) 

(3 этап) 

В течение месяца 9-классы Педагог-психолог 

4. Виртуальная экскурсия «Челябинский вернисаж» (знакомство с 

профессиями, связанными с изобразительными образами: ху-

дожник, реставратор, оформитель, дизайнер) 

22.01 7-классы Кл.руководители 

5. Классный час «Рынок образовательных услуг НПР» 29.01 11- классы Кл.руководители 
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6. Семинар « Твоя профессиональная карьера» 30.01 9-классы Зам. директора по ВР 

 ФЕВРАЛЬ 

1. Классный час «Кем быть?» 06.02 6 классы Кл.руководители. 

2. Классный час «Уважение к людям труда» В течение месяца 3-классы Кл.руководители. 

3. Классный час «Есть такая профессия –Родину защищать» В течение месяца 4- классы Кл.руководители. 

4. Семинар –практикум «Моя будущая профессия – экономист» 11.02. 8- классы. Зам. директора по 

ВРКл.руководители 

5. Классный час «Все работы хороши» В течение месяца 5-классы Кл.руководители. 

6. Классный час « Познавательная деятельность и профессия» В течение месяца 6-классы Кл.руководители. 

7. Классный час «Интеллект как многогранное свойство» В течение месяца 7-классы Кл.руководители. 

8. Презентация вузов для школьников В течение месяца Обучающиеся 11 

классов, родите-

ли 

Зам. директора по 

ВРКл.руководители 

9. Классный час «Жизненные трудности» В течение 

месяца 

8-классы Кл.руководители 

10. Профориентационная декада «Путь к профессиональной карье-

ре» 

16.02- 26.02 9-11 классы Зам. директора по 

ВРКл.руководители 

11. Классный час «Как стать профессионалом» В течение месяца 10 -классы Кл.руководители 

12. Тренинг «Профильное обучение, как определиться в ситуации 

выбора. Роль родителей в профессиональном самоопределение 

ребенка». 

В течение месяца 9-классы Психолог 

13. Профориентационный тренинг «Тренинг жизненных целей. Я в 

мире профессий»  

В течение месяца 7-8 классы Психолог 

14. Книжная выставка «Профессии комбината» В течение месяца 1-11 классы Библиотекарь 

15. «Рейтинг профессий будущего»: знакомство с рейтингом самых 

востребованных профессий будущего и места в нем профессий 

типа «человек-человек» 

21.02 9- классы Кл.руководители 

 МАРТ 

1. Классный час «Все работы хороши, а я еще учусь» 04.03. 2 классы Кл.руководители 

2. Семинар для родителей «Профессиональное самоопределение» 02.03,10.03 9.11 классы Профориентатор 

3. Ярмарка образовательных услуг. ( День открытых дверей) По плану 9,11 классы Зам. директора по 

ВРКл.руководители 

4.  Единый день профессиональной ориентации «Профессия – путь 12.03 1-11 классы Зам .директора по ВР 
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к успеху» Кл.руководители 

5. Классный час « Умею ли я продавать и презентовать?» В течение месяца 7-классы Кл.руководители. 

6. Конкурс «профессиональный калейдоскоп моей семьи»«Дерево 

профессий» 

В течение месяца 9-11 классы Зам.директора по  ВР , , 

Кл.руководители 

7. Классный час « Все работы хороши…» В течение месяца 2- классы Кл.руководители 

8. Психологический семинар: «Особенности развития целеполага-

ния обучающихся 1-11 классов, использование Портфолио». 

В течение месяца 1-11 классы Педагог-психолог 

9. Психологический тренинг «Я сам строю свою жизнь. Менедж-

мент времени.» 

В течение месяца 5 классы Педагог-психолог 

10. Тренинг-игра «Самопрезентацияличных и профессиональных 

качеств». Обучение навыкам самопрезентации с целью получе-

ния рабочего места.  

24.03 9- классы Педагог-психолог  

Кл.руководители 

11. Ролевая игра «Музыкальная шкатулка» (знакомство с профес-

сиями, связанными с музыкальными и театральными образами: 

композитор, дирижер, певец, музыкант, актер, клипмейкер). 

22.03 7- классы Кл.руководители 

12. Индивидуальные консультации для обучающихсяпо вопросу 

выбора будущей профессии (тестирование обучающихся). 

В течение года 8-11 классы Педагог-психолог 

 АПРЕЛЬ 

1. Интеллектуальная викторина «Что? Где? Когда?» по професси-

ям и истории «Норильского никеля» 

апрель 8-10  классы Зам. директора по ВР  

2. Дни открытых дверей учебных заведений начального и средне-

профессионального образований 

В течение месяца 9 классы Зам. директора по ВР, 

кл. руководители 

3. Встреча с людьми успешной карьеры 11.04-20.04 9-11 классы Кл.руководители. 

4. Дни открытых дверей  учебных заведений высшего образования В течение месяца. 11 классы Зам. директора по ВР, 

кл. руководители 

5. Профориентационная игра «Угадай профессию» («Брейн-ринг). 

Круглый стол «Я и рабочие профессии вокруг меня»  

19.04. 8-классы Кл.руководители. 

6. Встреча с представителями ВУЗов ( круглый стол) 13.04-17.04 11 классы Зам. директора по ВР  

7. Межшкольные мероприятия по профориентации В течение месяца 9-11 классы Зам. директора по ВР, 

кл. руководители 

 МАЙ 

1.  Индивидуальные и групповые консультации В течение месяца 9- 11 классы Педагог-психолог 

2. Книжная выставка по профориентации для выпускников школы  В течение месяца 9-11 классы Библиотекарь 
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3. Классный час «Твоя учеба и выбор профессии» В течение месяца 6- классы Кл.руководители 

4. Конкурс чтецов «Работы всякие нужны, работы всякие важны» В течение месяца 5-8 классы Зам. директора по ВР, 

кл. руководители 

5.. Оформление выставочных профессиограмм В течение месяца 9-10 классы Педагог-психолог 

 

4.3.ПЛАН РАБОТЫ С РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 

 

Формы и виды деятельности Сроки Ответственные 

1. Участие родителей в управлении МБОУ «СОШ № 121 г. Челябинска» 

1.1.Работа родительской общественности: 

  Анализ деятельности  родительской общественности за 2022-2023 учебный год. 

 Утверждение плана работы родительской общественности на 2023-2024 учебный год. 

Август Зам. директора по ВР, 

руководители МО  

1.2. Проведение классных родительских собраний. Формирование классных родительских 

комитетов школы, избрание председателей. 

Сентябрь Администрация школы 

Классные руководители 

1-11-х классов 

1.3. Заседания родительской общественности 

Заседание №1 родительской общественности: 

 Утверждение плана работы родительской общественности на 2023-2024 учебный год. 

 Отчет директора школы об использовании бюджетного финансирования и добровольных пожерт-

вований за 2022 и 1 полугодие 2023 года. Развитие материально- технической базы МБОУ «СОШ 

№ 121 г. Челябинска» в 2022-2023 учебном году. Перспективы развития на 2023-2024 учебный 

год. 

 Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования, организация досуговой 

деятельности обучающихся. 

Сентябрь Зам. директора по ВР 
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Заседание №2 родительской общественности: 

 Организация совместной деятельности с органами родительского самоуправления, общественно-

стью в решении вопросов предупреждения неуспеваемости и пропуска детьми занятий в школе и 

принятию межведомственного воздействия на родителей, отрицательно влияющих на воспитание 

детей. 

 Планирование, организация и проведение новогодних мероприятий в МБОУ «СОШ № 121 г. 

Челябинска » для обучающихся  1-11-х  классов. План мероприятий на зимние каникулы. 

 Планирование работы на 2 четверть. 

 Анализ рейдов по итогам первой четверти. 

Ноябрь Зам. директора по ВР 

 

Заседание №3 родительской общественности: 

 Формы взаимодействия педагогов и родителей в вопросах воспитания, обучения и развития 

детей. 

 Пути и средства сохранения и укрепления здоровья обучающихся в системе работы школы. 

 Планирование работы на 3 четверть.  

 Анализ рейда по проверке посещаемости и внешнего вида обучающихся. 

Январь Зам. директора по ВР 

Заседание №4 родительской общественности: 

 Об организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в МБОУ «СОШ № 121 г. 

Челябинска» на 2023-2024 учебный год. 

 Участие родительской общественности школы в мониторинге «Уровень удовлетворённости роди-

телей деятельностью школы». 

 Планирование работы на 4 четверть. 

 Анализ рейдов по итогам третьей четверти. 

Апрель  Зам. директора по ВР 

2. Организация методической работы с родителями 

2.1. Общешкольные родительские собрания По плану 

проведения 

ОРС 

Директор, 

зам. директора по УВР, ВР 

2.2. Прием родителей  и членов родительской общественности, консультации по интересующим их во-

просам 

еженедельно Зам.директора по УВР,ВР 

2.3. Психолого-педагогические консультации для родителей по интересующим их вопросам   В течение 

учебного го-

да 

Зам. директора, специали-

сты службы сопровож-

дения 
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1.4. Функционирование Консультационного центра «ФАКУЛЬТЕТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОДИ-

ТЕЛЬСТВА» по направлениям: 

– « Родительский менеджмент»; 

 – «Сам себе психолог»; 

 – «ЗОЖ в семью!» 

–  «Педагогика для родителей» 

январь 2023 – 

декабрь 2023 

Зам. директора, специали-

сты службы сопровож-

дения, классные руко-

водители 

2.5. Подготовка и проведение родительских собраний для родителей обучающихся  9, 11-х классов по 

вопросам: 

 Ознакомление родителей с нормативно-правовой базой регионального, федерального уровней 

проведения государственной итоговой аттестации обучающихся 9, 11-х классов в 2023-2024 учеб-

ном году; 

 Ознакомление родителей с процедурой проведения государственной итоговой аттестации обу-

чающихся 9, 11-х классов в 2023-2024 учебном году. 

 Анализ качества  успеваемости  обучающихся по результатам 1 полугодия; 

 Вопросы и ответы для родителей. 

Февраль 

Апрель 

Директор 

Зам. директора 

по УВР  

 Классные руководители 9, 

11-х классов 

2.6. Оформление информационного стенда «Для вас, родители!» и регулярное обновление его материа-

лов. 

В течение 

учебного го-

да 

Администрация школы 

Специалисты службы со-

провождения 

 

Тематика общешкольных родительских собраний и заседаний Попечительского Совета МБОУ «СОШ № 121 г. Челябинска»  

в 2023/2024 учебном году 

№п/п Тема собрания Цель Время 

провед. 

Ответственные 

1 «Основные задачи организации образовательной деятельности  

школы в 2023/2024 учебном году» 

1. Об итогах работы учреждения в 2022/2023 учебном году, задачах на 

новый учебный год 

2.О формировании родительского комитета 

3.О соблюдении учащимися правил внутреннего распорядка, 

требований безопасности во время образовательного процесса. 

4. «Ответственность родителей за воспитание детей и за создание для 

них безопасных условий. Административная ответственность за 

Знакомство родительской 

общественности с результатами 

работы школы и основными 

направлениями образовательного 

процесса в 2022/2023 учебном 

году, вовлечение в 

образовательный процесс. 

ноябрь Синицина Н.Г., 

директор,  

зам.директора, 

классные 

руководители 
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участие в несанкционированном массовом мероприятии» 

2 «Особенности задач семьи и школы в воспитании и социализации 

ребёнка» 

1.Итоги успеваемости за 1 полугодие 

2.Профилактика безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

3.Формирование положительной самооценки школьника – важная 

составляющая семейного воспитания 

4. Атмосфера жизни семьи как фактор  физического и психического 

здоровья ребёнка 

Повышение компетенции 

родителей в вопросах по 

сохранению и укреплению 

здоровья обучающихся и 

воспитанников, 

январь Синицина Н.Г., 

директор,  

зам.директора, 

классные 

руководители 

3 «Роль семьи в формировании навыков безопасного поведения 

ребенка» 

1. Ответственность обучающихся за свои действия и поступки. «Если 

бы я знал…» Статистика правонарушений среди подростков. 

2. Роль семьи в профилактике алкогольной, табачной и наркотической 

зависимости: что об этом нужно знать. 

3. Безопасность на каждый день (профилактика ДТП, пожарной 

безопасности) 

Повышение правовой 

грамотности родителей по 

профилактике безнадзорности, 

противоправного поведения 

учащихся, защиты прав и 

законных интересов 

несовершеннолетних, по 

соблюдению правил дорожного 

движения, пожарной 

безопасности 

апрель Синицина Н.Г., 

директор,  

зам.директора, 

классные 

руководители 

4 «Семья и школа. Итоги сотрудничества. Организация летнего 

отдыха и досуга детей. Безопасность обучающихся» 

1. О подведении итогов за 4 учебную четверть и завершении 

2023/2024 учебного года. 

2. Соблюдение мер предосторожности на реках и водоемах в летний 

период. 

3.Организация оздоровление и занятость школьников в летний 

период. 

4. Профилактика противоправного поведения детей и подростков на 

дороге в летний период. 

5. Безопасность детей на дорогах в летний период 

Вовлечение родителей в систему 

«семья-учреждение образования-

социум», знакомство с 

возможностями безопасного 

летнего отдыха детей 

май Синицина Н.Г., 

директор,  

зам.директора, 

классные 

руководители 
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4.4. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ФАКУЛЬТЕТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОДИТЕЛЬСТВА» 

 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный Результат 

1 Общее руководство проекта Сентябрь-декабрь Заместитель директора по 

УВР Куликова Т.А. 

Отчет по проекту 

2 Разработка, корректировка и утверждение теоретико-

методологической концепции проекта 

Сентябрь Заместитель директора по 

УВР Куликова Т.А. 

Концепция проекта 

6 Проведение диагностического исследования по про-

блематике отношения к родительскому труду и диаг-

ностика первоначального уровня родительской ком-

петенции 

ноябрь Заместитель директора по 

УВР Куликова Т.А. 

Оригинальная анкета иссле-

дования, методика оценки 

родительской компетенции, 

отчет исследования 

10 Проведение занятий с группами родителей по 4 моду-

лям (в т.ч. онлайн) 

Сентябрь-декабрь Заместитель директора по 

УВР Куликова Т.А. 

Отчет по оценочным средст-

вам по проведению занятий 

(фотоснимки, видеоматериал 

и пр.) 

11 Проведение консультаций для родителей по вопросам 

детско-родительских отношений, интеллектуального 

и личностного развития ребенка, профессионального 

самоопределения обучающихся, по проблемам обра-

зования и воспитания 

Сентябрь-декабрь Заместитель директора по 

УВР Куликова Т.А. 

Групповые и индивидуаль-

ные консультации 

12 Проведение диагностического исследования по ре-

зультативного уровня родительской компетенции 

Октябрь 

- ноябрь 

Заместитель директора по 

УВР Куликова Т.А. 

Отчет по результатам иссле-

дования 

13 Проведение итогового круглого стола (конференции) 

«Родительское собрание: проблематика…. Внешние 

вызовы и угрозы – решения» по результатам реализа-

ции проекта 

Ноябрь Заместитель директора по 

УВР Куликова Т.А. 

Конференция в формате 

круглого стола 

14 Подготовка и представление пресс-релизов о ходе 

реализации проекта на сайте школы 

 Заместитель директора по 

УВР Куликова Т.А. 

4 пресс-релиза на сайте шко-

лы 

15 Подготовка фотостендов-отчетов в стенах школы 

«Родители за партой» 

Ноябрь Заместитель директора по 

ВР Рыбалова Л.В. 

1 фотостенд-отчет 

16 Выступление в средствах массовой информации – те- Ноябрь Заместитель директора по 10 статей в сборниках науч-
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левизионном канале о ходе реализации проекта ВР Рыбалова Л.В. ных конференций российско-

го и международного уровня 

17 Подготовка к публикации научных статей по резуль-

татам реализации проекта 

Ноябрь Заместитель директора по 

УВР Куликова Т.А. 

10 статей в сборниках науч-

ных конференций российско-

го и международного уровня 

18 Разработка учебно-методических пособий и разрабо-

ток по результатам реализации проекта 

Ноябрь Заместитель директора по 

УВР Куликова Т.А. 

1 учебно-методические раз-

работки, 2 диагностических 

инструментария, 4 рабочие 

программы дисциплин, 4 

фонды оценочных средств 

19 Подготовка заключительного отчета Декабрь Заместитель директора по 

УВР Куликова Т.А. 

Отчет 
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5. ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ПО КЛЮЧЕВОМУ УСЛОВИЮ  «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КО-

МАНДА»  В МБОУ «СОШ № 121 Г. ЧЕЛЯБИНСКА» В 2023-2024  УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

5.1. ПЛАН СОПРОВОЖДЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ МБОУ «СОШ № 121 Г. ЧЕЛЯБИНСКА» В 2023-2024  

УЧЕБНОМ ГОДУ  

ПЛАН ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

Формы и виды деятельности Сроки Ответственные 

1. Обеспечение управления методической работой 

Работа методического совета: 

 Планирование работы МС. 

 Рассмотрение планов работы МО. 

 Разработка Положения о персонифицированных программах повышения квалификации педаго-

гов. 

 Реализация обновленного ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

 Проектно-исследовательская деятельность на уровне ООО и СОО. 

 Защита индивидуальных итоговых проектов выпускников основной школы. 

 Мониторинговые исследования по  направлениям деятельности школы. 

 Функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования. 

 Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки повышения квалификации педагогиче-

ских кадров. 

 Подготовка к методическим неделям, предметным неделям, Неделе безопасного интернета, 

Дню науки. 

Октябрь 

декабрь 

февраль 

апрель 

май 

Зам.директора по УВР, 

Ст. методист 

Работа школьных методических объединений: 

 Планирование работы. 

 Рассмотрение рабочих программ, программ внеурочной деятельности, дополнительного обра-

зования, элективных курсов, программ воспитательной деятельности. 

 Мониторинг результатов освоения ОП по итогам административных контрольных работ (3 сре-

за),  Всероссийских, национальных, региональных исследований качества образования и город-

ских диагностических работ. 

В течение года Руководители МО 
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 Самоанализ работы учителей по подготовке школьников к ГИА. 

 Разработка персонифицированных программ ПК. 

 Организация взаимопосещений уроков, воспитательных мероприятий и самообразовательной 

работы педагогов. 

 Организация подготовки к промежуточной аттестации, анализ её результатов 

 Организация методической работы с учителями-предметниками по актуальным проблемам об-

разования, преподавания предметов. 

 Обобщение опыта работы педагогов. 

 Учет индивидуальных достижений обучающихся. 

 Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам, предметных недель и работа с ода-

рёнными детьми. 

2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя 

Работа с молодыми специалистами и прибывшими учителями: 

 Знакомство с традициями школы. 

 Выбор темы по самообразованию. 

 Практикум по разработке рабочих программ по предмету. 

 Самоанализ урока. 

 Использование ИКТ в преподавании предмета. 

 Подготовка  к ГИА. 

 Портфолио учителя. 

 Выявление профессиональных затруднений учителя. 

Сентябрь ап-

рель 

Зам. директора по УВР, 

старший методист, 

педагоги-наставники 

Курсовая переподготовка: 

 Перспективный план прохождения курсовой подготовки. 

 Дистанционное обучение. 

 Заявка на курсы. 

Сентябрь Зам. директора по УВР 

Групповые и индивидуальные формы обучения: 

 Семинар-практикум «Психолого-педагогическая диагностика: пути эффективного применения 

для достижения качества образования». 

 Научно-практический семинар «Основы учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти». 

 Консультативная методическая помощь 

Ноябрь 

 

Декабрь 

В течение года 

Зам. директора по УВР, 

ВР 

старший методист, 

педагоги-психологи, 

руководители МО 
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3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта 

Панорама открытых уроков Январь-март Зам. директора по УВР, 

старший методист, 

руководители МО 

Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства, конкурсах научно-

методических материалов 

В течение года Зам. директора по УВР, 

старший методист 

Представление опыта работы на семинарах, педагогических советах, конференциях В течение года Зам. директора по УВР,  

старший методист,  

руководители МО 

Публикации из опыта работы на сайтах учительских сообществ, в печатных изданиях. В течение года Зам. директора по УВР,  

старший методист,  

руководители МО 

Разработка научно-методических продуктов В течение года Зам. директора по УВР,  

старший методист,  

руководители МО 

4. Обеспечение контрольно-аналитической экспертизы 

Отчёты учителей по темам самообразования. 

Предоставление педагогических характеристик  

Подготовка информационно-аналитических материалов по итогам проведения мероприятий. 

По планам 

МО   

Зам. директора по УВР,  

старший методист,  

руководители МО 

 

5.2.ПЛАН ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

№ 

п/п 

Мероприятия 

 

Сроки Ответственные 

Цель: создание условий для успешного прохождения педагогическими работниками аттестации  

1.  Составление  списка и плана-графика сроков аттестации педагогов Сентябрь Куликова Т.А., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

2.  Издание приказа, содержащего список педагогов, подлежащих аттестации и график проведения 

аттестации. 

Сентябрь Директор 

3.  Изучение нормативных документов по организации, формам и процедурам аттестации педагогиче- Сентябрь Куликова Т.А., за-
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ских работников меститель дирек-

тора по УВР 

4.  Проведение консультаций по вопросам подачи заявлений для аттестации, формам и процедурам 

проведения аттестации. Проведение инструктажа и обучение членов аттестационной комиссии. 

Сентябрь Куликова Т.А., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

5.  Прием заявлений от сотрудников школы. В течение 

года 

Куликова Т.А., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

6.  Оказание методической помощи аттестующимся учителям по составлению портфолио результатов 

профессиональной деятельности   

в течение 

года 

Куликова Т.А., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

7.  Формирование экспертной групп в соответствии со списком педагогических работников, выходя-

щих на аттестацию (на соответствие занимаемой должности) 

Сентябрь Куликова Т.А., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

8.  Проведение экспертизы профессиональной компетенции аттестуемого и результатов его  

 педагогической деятельности (в соответствии   с формой, заявленной аттестуемым): 

 анализ документации; 

  анализ статистических данных (результаты ГИА, медалисты, олимпиад, проектная деятель-

ность учащихся и т.д.); 

 оценка качества обучающихся  (по результатам проведения диагностических работ, освоение 

ОП , административного контроля,  независимой экспертизы); 

  посещение уроков и открытых мероприятий; 

 проведение анкетирования учащихся, родителей, и коллег. 

В течение 10 

дней 

Экспертная группа 

9.  Проведение заседаний  аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности в течение 

года 

Куликова Т.А., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

10.  Подготовка списка для аттестации педагогов на 2023-2024 учебный  год. Приём заявлений. Апрель Делопроизводитель 

Жданова Т.В. 

11.  Подготовка документов на аттестацию. Подача документов на аттестацию (в бумажном виде и в 

ИС «Аттестация педагогических работников» 

в течение 

года 

Куликова Т.А., за-

меститель дирек-

тора по УВР 

12.  Подведение итогов работы АК за год Май-июнь Куликова Т.А., за-

меститель дирек-
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тора по УВР 

6. ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ПО КЛЮЧЕВЕВЫМ  УСЛОВИЯМ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ», 

«ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» В МБОУ «СОШ № 121 Г. ЧЕЛЯБИНСКА» В 2023-2024  УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

6.1. ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ТРАВМА-

ТИЗМА 

№ п/п Мероприятие Срок Ответственные  

1 Обучение членов трудового коллектива, вновь принимаемых на работу по разделу охраны 

труда 

В течение года Плотникова И.Е., Ответ-

ственный по ТБ и ОТ 

 

 

 

2 Проведение регулярных инструктажей персонала школы по вопросам охраны труда  

с регистрацией в соответствующих журналах 

В течение года Плотникова И.Е., Ответ-

ственный по ТБ и ОТ 

 

 

3 Проведение инструктажей при организации учебных занятий пo спец. 

Предметам (вводимых на рабочем месте, повторных, внеплановых, целевых) 

В течение года Зам. директора по УВР 

Лелявина Ю.Б 

Куликова Т.А. 

Лебедева М.С.  

4 Проведение вводных инструктажей и тематических инструктажей в 1-11- х  классах в рамках 

классных часов: 

 по правилам пожарной безопасности; 

 по правилам электробезопасности; 

 по правилам дорожной безопасности; 

 по правилам безопасности на спортивной площадке; 

 по правилам безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных 

предметов; 

 по правилам поведения в экстремальных ситуациях; 

 по правилам безопасного поведения на железной дороге; 

  по правилам поведения во время каникул. 

В течение года Классные руководители 

 

5 Проведение внеплановых инструктажей при организации внеклассных мероприятий В течение года Классные руководители 
 

6 Проведение внеплановых инструктажей по вопросам состояния детского травматизма 

 в школе, районе, городе 

В течение года Классные руководители 

 

7 Проведение профилактических бесед работников ГИБДД, МВД, пожарной части с обучаю-

щимися  школы 

В течение года Классные руководители 
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8 Проверка учебных кабинетов и мастерских на предмет соответствия требования техники 

безопасности, проверка наличия и 

правильности заполнения журналов инструктажей 

Сентябрь  

Январь   

Плотникова И.Е., ответ-

ственный по ТБ и ОТ 

 

9 Ревизия системы пожаротушения. Промывка и опрессовка отопительной системы Прозвонка 

электрических сетей. 

Август 

Январь 

Заместитель директора 

по АХЧ 

Авкимян Н.З.  

10 

Приобретение защитных средств для преподавателей и технического персонала школы 

Август  Заместитель директора 

по АХЧ 

Авкимян Н.З.  

11 Оформление, обновление информационных уголков по правилам дорожного движения про-

тивопожарной безопасности на воде 

В течение года Зам. директора по безо-

пасности Толстов И.В.  

12 Проведение классными руководителями занятий с обучающимися  по предупреждению до-

рожно-транспортного травматизма 

В течение года Зам. директора по ВР 

Рыбалова Л.В.  

13 Проверка учебных кабинетов на предмет соответствия требования техники безопасности, 

проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей 

Сентябрь  

Январь  

Зам. директора по УВР 

Лелявина Ю.Б 

Куликова Т.А. 

Лебедева М.С.  

 

6.2. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный 

1.  Издание приказа об утверждении ответственного по ППБ на 2023-2024 учебный год До 01.09.2022  Директор Синицина Н.Г. 

2.  Оформление противопожарного  информационного стенда  в коридоре на 1 этаже. Об-

новление инструкций по правилам пожарной безопасности и планов эвакуации с поряд-

ком действий при пожаре. 

В течение года Зам. директора по безо-

пасности Толстов И.В. 

3.  Проведение с учащимися инструктажа по правилам пожарной безопасности с регистра-

цией в журнале инструктажей.  Организация инструктажей по правилам пожарной 

безопасности с сотрудниками  школы с регистрацией в журнале инструктажей 

Сентябрь 

Январь 

Зам. директора по безо-

пасности Толстов И.В. 

4.  Проведение практических занятий с учащимися и сотрудниками школы отработке пла-

на эвакуации в случае возникновения пожара 

Апрель Зам. директора по безо-

пасности Толстов И.В. 

5.  Проведение обработки огнезащитным составом сгораемых конструкций чердачных по-

мещений .Закрытие на замки дверей чердачных помещений. 

1 раз в 3 года Авакимян Н.З.,заместитель 

директора по АХЧ 

6.  Проведение проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования 

с составлением протокола 

Август Авакимян Н.З.,заместитель 

директора по АХЧ 
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7.  Проведение перезарядки огнетушителей, а также контрольное взвешивание порошко-

вых огнетушителей. Занесение номеров в журнал учета первичных средств пожароту-

шения. Проведение технического обслуживания и проверка работоспособности внут-

ренних пожарных кранов с составлением акта 

Июнь-август Авакимян Н.З.,заместитель 

директора по АХЧ 

8.  Оборудование запасных выходов из здания школы легко открывающимися запорами и 

обозначение их светящимися табло от сети аварийного освещения и указательными 

знаками 

В течение года Авакимян Н.З.,заместитель 

директора по АХЧ 

9.  Проверка исправности электроустановок, электровыключателей, наличия в электрощи-

тах и отсутствия оголенных проводов 

В течение года Авакимян Н.З.,заместитель 

директора по АХЧ 

10.  Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении общешколь-

ных и классных массовых мероприятий, 

установка во время их проведения обязательного дежурства сотрудников школы и ро-

дителей 

В течение 

года 

Зам. директора по безо-

пасности Толстов И.В. 

Классные руководители 

11.  Организация хранения красок, лаков, растворителей и других легко 

воспламеняющихся жидкостей внесгораемых кладовках отдельно от здания школы 

В течение 

года 

Авакимян Н.З.,заместитель 

директора по АХЧ 

12.  Систематическая очистка территории школы от мусора, недопущение его сжигания на 

территории 

постоянно Авакимян Н.З.,заместитель 

директора по АХЧ 

 

 6.3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ТЕРРОРИСТИЧЕСКИХ АКТОВ 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

п/п 

1 Инструктажи педагогического коллектива  и обучающихся по 

темам: 

• действия по предупреждению установки взрывчатых веществ; 

• действия при обнаружении подозрительных предметов; 

• о порядке действий при получении анонимных сообщений с угрозами совершения ак-

тов терроризма. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

безопасности Толстов 

И.В. 

2 Ежедневная проверка и опечатывание подсобных помещений, подвалов и чердаков. Об-

следование территории и прилегающих помещений  до и во время проведения массовых 

мероприятий с обучающимися. Наблюдение за автотранспортом, находящимся в преде-

лах зоны безопасности школы. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

безопасности Толстов 

И.В.Ч 
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3 Отработка практических действий по эвакуации персонала школы и обучающихся  по 

сигналу тревоги.  Оповещение педагогического коллектива, обучающихся и родителей 

об экстренных телефонах 

1 раз в полгода Зам. директора по 

безопасности Толстов 

И.В. 

 

6.4. ПЛАН РАБОТЫ ПО ИНФОРМАТИЗАЦИИ. ВНЕДРЕНИЕ ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

№ п/п Наименование мероприятия Ответственный  Срок 

Управление цифровой трансформацией образовательной организации 

1 Мониторинг технического состояния ЦОС, информационной на-

полненности  ЦОС, обновляемости  контента, востребованности 

ресурсов ЦОС у педагогов и обучающихся  

Куликова Т.А., заместитель директора по 

УВР 

Август 2022 года 

2 Планирование мероприятий по внедрению целевой модели ЦОС 

(совещания  при директоре) 

Синицина Н.Г., директор 

Куликова Т.А., заместитель директора по 

УВР 

Сентябрь 2022 года 

3 Утверждение плана внедрения модели цифровой образовательной 

среды 

Куликова Т.А., заместитель директора по 

УВР 

Сентябрь 2022 года 

4 Мотивация педагогов по созданию и использованию ресурсов 

ЦОС 

Администрация В течение всего пе-

риода 

5 Контроль за ходом внедрения целевой модели ЦОС   Синицина Н.Г., директор В течение всего пе-

риода 

6 Проектирование ЭОР. Насыщение ЭОР проверяемыми формами, 

методами, технологиями, средствами обучения 

Куликова Т.А., заместитель директора по 

УВР 

Сентябрь 2022 года 

7 Проведение открытых уроков. Мастер-классы по использованию 

ресурсов  

Куликова Т.А., заместитель директора по 

УВР 

Январь-Март 2023 

года 

8 Разработка методических рекомендаций по формированию циф-

ровой образовательной среды в школе и её оценки  

Куликова Т.А., заместитель директора по 

УВР 

Апрель-май 2023 

9 Мониторинг аналитической и методической деятельности ОЭР: 

количество новых форм методов, методов, технологий, средств 

обучения в условиях цифровой образовательной среды, учебно-

методических материалов   

Куликова Т.А., заместитель директора по 

УВР 

Апрель-май 2023 
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 Приложение 1. 

 

ПЛАН ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ (ВСОКО) МБОУ «СОШ № 121 Г. ЧЕЛЯБИНСКА» 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД (В Т.Ч. ПО АДАПТИРОВАННЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ) 

 

№ 
Объекты 

ВСОКО 

Субъекты 

ВСОКО 

Инструментарий 

/процедура ВСОКО 

Перио-

дич-

ность 

ВСОКО 

Локальные норматив-

ные акты 
Направленность управленческих решений 

1. 
Оценка достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего, основного 

общего. среднего общего образования 

1.1. Достижение обучающимися планируемых  результатов освоения ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО 

1. 

Достижение 

обучающимися 

личностных 
результатов 

освоения ООП 

НОО, ООП 

ООО, ООП 

СОО 

Классные 

руководи-

тели 1-11 

классов / 

зам. ди-

ректора 

по ВР 

Представление портфолио 

обучающихся 

Мониторинг участия обу-

чающихся в конкурсах, 

олимпиадах, представление 

работ на НОУ 

1 раз в 

год 

1. ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО 

2. Положение МБОУ 

«СОШ № 121 г. Челя-

бинска» об индивиду-

альном учете резуль-

татов освоения обу-

чающимися образова-

тельных программ и 

поощрения обучаю-

щихся, 

портфолио  обучающи

хся, хранении в 

архивах информации 

об этих результатах на 

бумажных и (или) 

электронных 

носителях 

1. Решение о степени соответствия полу-

ченных обучающимися личностных ре-

зультатов текущего контроля планируе-

мым. 

2. Решения относительно участников об-

разовательных отношений: 

-учителей: анализ соответствия приме-

няемых форм, методов, технологий обу-

чения для достижения планируемых лич-

ностных результатов; 

оказание психолого-педагогической по-

мощи в развитии личностных качеств 

обучающихся, разработка новых про-

грамм внеурочной деятельности и допол-

нительного образования 

-обучающихся: программ коррекционной 

работы, 

-родителей: проведение консультаций, 

педагогическая поддержка 

Педагог– 

психолог 
Диагностические методики 

1 раз в 

год 
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№ 
Объекты 

ВСОКО 

Субъекты 

ВСОКО 

Инструментарий 

/процедура ВСОКО 

Перио-

дич-

ность 

ВСОКО 

Локальные норматив-

ные акты 
Направленность управленческих решений 

1.1 

Достижение 

обучающимися 

личностных 
результатов 

освоения АО-

ОП НОО, АО-

ОП ООО 

Классные 

руководи-

тели 1- 11 

классов / 

зам. ди-

ректора 

по ВР, 

Педагог– 

психолог 

Представление портфолио 

обучающихся 

Мониторинг участия обу-

чающихся в конкурсах, 

олимпиадах, представление 

работ на НОУ 

Диагностические методики 

1 раз в 

год 

 АООП НОО, АООП 

ООО 

3. Решение о степени соответствия полу-

ченных обучающимися личностных ре-

зультатов текущего контроля планируе-

мым. 

 

2. 

Достижение 

обучающимися 

метапредмет-

ных результа-

тов освоения 

ООП НОО, 

ООП ООО, 

ООП СОО, 

АООП НОО, 

АООП ООО 

Учителя – 

предмет-

ники 1-11  

классов 

Оценочные материалы 

краткосрочных проектов 

(на уроках) 

посто-

янно 1. . ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО,  

2. Положение МБОУ 

«СОШ № 121 г. Челя-

бинска» об индивиду-

альном учете резуль-

татов освоения обу-

чающимися образова-

тельных программ и 

поощрения обучаю-

щихся, 

портфолио  обучающи

хся, хранении в 

архивах информации 

об этих результатах на 

бумажных и (или) 

электронных 

носителях 

1. Решение о степени соответствия полу-

ченных обучающимися метапредметных 

результатов текущего контроля плани-

руемым. 

2. Решения относительно участников  

образовательных отношений: 

-учителей: анализ соответствия приме-

няемых форм, методов, технологий обу-

чения для достижения планируемых лич-

ностных результатов; 

-обучающихся: разработка индивидуаль-

ных учебных планов, программ коррекци-

онной работы, индивидуальных коррек-

ционных образовательных маршрутов; 

-родителей: проведение консультаций, 

педагогическая поддержка 

Учителя – 

предмет-

ники 4, 5 

классов 

Оценочные материалы   

групповых проектов  

1 раз в 

год 

Учителя – 

предмет-

ники 7, 9, 

11 классов 

Оценочные материалы ин-

дивидуальных проектов  

1 раз в 

год 

Учитель 

информа-

тики 5-11 

классов 

Учебные задания прове-

ряющие ИКТ-компетенции 

обучающихся 

1 раз в 

год 

Учителя 

началь-

ных клас-

сов 

Комплексная работа  
1 раз в 

год 
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№ 
Объекты 

ВСОКО 

Субъекты 

ВСОКО 

Инструментарий 

/процедура ВСОКО 

Перио-

дич-

ность 

ВСОКО 

Локальные норматив-

ные акты 
Направленность управленческих решений 

Педагог– 

психолог 

Психологическая диагно-

стика по методике «ПИТ-

СПЧ», «УИТ-СПЧ» 

1 раз в 

год 

3. 

Достижение 

обучающимися 

предметных 

результатов 

освоения ООП 

НОО, ООП 

ООО, ООП 

СОО, АООП 

НОО, АООП 

ООО 

 Учителя-

предмет-

ники 1-11 

классов 

Оценочные материалы для 

текущего контроля в виде 

стандартизированных 

письменных работах по 

всем учебным предметам   

В соот-

ветствии 

с КТП 

по ито-

гам изу-

чения 

темы, 

раздела 

1.ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО. 

АООП НОО, АООП 

ООО 

2. Положение о про-

ведении промежуточ-

ной аттестации обу-

чающихся и осущест-

влении текущего кон-

троля их успеваемо-

сти на уровнях на-

чального общего об-

разования, основного 

общего образования и 

среднего общего об-

разования в МБОУ 

«СОШ №121 г. Челя-

бинска» 

1. Решение о степени соответствия полу-

ченных обучающимися предметных ре-

зультатов текущего контроля планируе-

мым. 

2. Решения относительно участников  

образовательных отношений: 

-учителей: анализ соответствия приме-

няемых форм, методов, технологий обу-

чения для достижения планируемых 

предметных результатов; 

-обучающихся, индивидуальные консуль-

тации; 

-родителей: проведение консультаций, 

педагогическая поддержка 

 Учителя-

предмет-

ники 1-11 

классов 

Оценочные материалы (ди-

агностические, полугодо-

вые, годовые контрольные 

работы) 

по всем учебным предме-

там   

3 раза в 

год 

 Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР 

Оценочные материалы для 

административного кон-

троля (диагностические, 

полугодовые, годовые кон-

трольные работы) 

По предметам русский 

язык и математика и  пред-

метам, вышедшим на кон-

троль по итогам анализа 

итогов предыдущего учеб-

ного года 

3 раза в 

год 

1.2. Организация промежуточной аттестации 
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№ 
Объекты 

ВСОКО 

Субъекты 

ВСОКО 

Инструментарий 

/процедура ВСОКО 

Перио-

дич-

ность 

ВСОКО 

Локальные норматив-

ные акты 
Направленность управленческих решений 

4. 

Достижение 

обучающимися 

предметных 

результатов 

освоения ООП 

ООО, АООП 

НОО, АООП 

ООО 

Учителя 

1-8, 10 

классов 

Выведение среднего ариф-

метического по итоговым 

оценкам за четверти (полу-

годия) по всем предметам 

учебного плана 

май 

1.ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО, 

АООП НОО, АООП 

ООО 

2. Календарный учеб-

ный график 

3. Положение о про-

ведении промежуточ-

ной аттестации обу-

чающихся и осущест-

влении текущего кон-

троля их успеваемо-

сти на уровнях на-

чального общего об-

разования, основного 

общего образования и 

среднего общего об-

разования в МБОУ 

«СОШ №121 г. Челя-

бинска» 

1. Решение о степени соответствия 

результатов промежуточной аттестации 

планируемым результатам освоения 

.ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. 

2. Решение относительно участников 

образовательных отношений: 

–учителей: выявление затруднений при 

достижении предметных планируемых 

результатов, анализ/самоанализ учебных 

занятий, оказание методической под-

держки; 

–обучающихся: решение о переводе обу-

чающегося в следующий класс; опреде-

ление сроков ликвидации академической 

задолженности в случае её появления; 

-родителей: проведение консультаций, 

педагогическая поддержка, согласование 

сроков и порядка ликвидации академиче-

ской задолженности в случае её появле-

ния 

Учителя 

9, 11 

классов 

Выведение среднего ариф-

метического по итоговым 

оценкам за четверти (полу-

годия) по всем предметам 

учебного плана 

май 

1. Решение о степени соответствия 

результатов промежуточной аттестации 

планируемым результатам освоения ООП 

ООО, ООП СОО. 

2. Решение относительно участников 

образовательных отношений: 

–учителей: выявление затруднений при 

достижении предметных планируемых 

результатов, анализ/самоанализ учебных 
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№ 
Объекты 

ВСОКО 

Субъекты 

ВСОКО 

Инструментарий 

/процедура ВСОКО 

Перио-

дич-

ность 

ВСОКО 

Локальные норматив-

ные акты 
Направленность управленческих решений 

занятий, оказание методической под-

держки; 

–обучающихся: решение о допуске к го-

сударственной итоговой аттестации ; 

 -родителей: проведение консультаций, 

педагогическая поддержка. 

2 Оценка реализации ООП НОО, ООО, СОО и  АООП НОО, ООО 

2.1. Оценка реализации ООП НОО, ООО, СОО и  АООП НОО, ООО - Содержательный раздел 

5. 

Рабочие про-

граммы учеб-

ных предметов, 

курсов, в том 

числе курсов 

внеурочной 

деятельности 

Замести-

тель ди-

ректора 

-соответствие структуры 

рабочей программы учеб-

ного предмета, курса 

ФГОС ОО и Положению о 

рабочих программах учеб-

ных предметов, курсов; 

- прохождения программы 

учебного предмета, курса 

1 раз в 

год 

ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО, 

АООП НОО, АООП 

ООО 

1.Решение: 

-корректировка Рабочих программ; 

2.Решение относительно участников обра-

зовательных отношений: 

-учителей: проведение диагностики про-

фессиональных затруднений, ана-

лиз/самоанализ учебных занятий; оказа-

ние методической поддержки 

6. 

Рабочей про-

граммы воспи-

тания и реали-

зации кален-

дарного плана 

воспитатель-

ной работы при 

получении ос-

новного обще-

го образования 

Замести-

тель ди-

ректора 

по воспи-

тательной 

работе 

Анализ планов деятельно-

сти классного руководите-

ля 

7. 

Программа 

коррекционной 

работы 

Замести-

тель ди-

ректора, 

Анализ деятельности спе-

циалистов (педагог-

психолог, социальный пе-
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№ 
Объекты 

ВСОКО 

Субъекты 

ВСОКО 

Инструментарий 

/процедура ВСОКО 

Перио-

дич-

ность 

ВСОКО 

Локальные норматив-

ные акты 
Направленность управленческих решений 

курирую-

щий рабо-

ту служб 

сопрово-

ждения 

дагог) 

2.2. 
Оценка соответствия условий реализации ООП НОО, ООО, СОО и  АООП НОО, ООО   требованиям ФГОС ОО  - 

Организационный раздел 

8. 

Нормативно – 

правовое и фи-

нансово-

экономическое 

обеспечение 

реализации 

ФГОС 

Директор, 

замести-

тель ди-

ректора 

Мониторинговая карта 

оценки сформированности 

условий введения Феде-

рального государственного 

стандарта   общего образо-

вания.  

2 раза в 

год 

1.ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО, 

АООП НОО, АООП 

ООО 

2. Программа разви-

тия МБОУ «СОШ № 

121 г. Челябинска». 

1. Внесение изменений в ООП ООО и 

Программу развития МБОУ «СОШ № 

121 г. Челябинска». 

2. Разработка локальных документов 

(Положений, приказов). 

3. Перспективный план развития матери-

ально-технической базы ОО. 

4. Подготовка информации в отчёт о са-

мообследовании. 

5. Утверждение (внесение изменений) в 

сетевой график по формированию необ-

ходимых условий реализации ООП НОО, 

ООП ООО, ООП СОО, АООП НОО, АО-

ОП ООО 

9.  

Кадровое и 

психолого-

педагогическое 

обеспечение 

реализации 

ООП НОО, 

ООП ООО, 

ООП СОО, 

Директор, 

замести-

тель ди-

ректора 

Карта наблюдения на учеб-

ном занятии. 

Диагностический инстру-

ментарий изучения  про-

фессиональных затрудне-

ний. 

Сопоставление с требова-

ниями ФГОС ОО квалифи-

Посто-

янно 

 Положение о порядке 

организации и прове-

дения аттестации пе-

дагогических работ-

ников МБОУ «СОШ 

№121 г.Челябинска» 

 Положение о порядке 

разработки, утвер-

1.Проведение исследований выявления 

профессиональных затруднений и потреб-

ностей педагогов 

2.Формирование плана-графика  повыше-

ния квалификации. 

3. Формирование плана –графика  прохо-

ждения аттестации педагогами. 

4. Корректировка показателей Программы 
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№ 
Объекты 

ВСОКО 

Субъекты 

ВСОКО 

Инструментарий 

/процедура ВСОКО 

Перио-

дич-

ность 

ВСОКО 

Локальные норматив-

ные акты 
Направленность управленческих решений 

АООП НОО, 

АООП ООО 

кационных характеристик.    

Сопоставление с перспек-

тивным планом повышения 

квалификации. 

 

ждения и реализации 

персонифицирован-

ных программ повы-

шения квалификации 

педагогических ра-

ботников МБОУ 

«СОШ  № 121 

г.Челябинска» 

развития МБОУ «СОШ № 121 г. Челябин-

ска». 

5. Подготовка информации в отчёт о са-

мообследовании. 

6. Утверждение (внесение изменений) в 

сетевой график по формированию необ-

ходимых условий реализации ООП НОО, 

ООП ООО, ООП СОО, АООП НОО, АО-

ОП ООО 

7. Внесение изменений в план методиче-

ской работы. 

10. 

Материально-

техническое и 

информацион-

но-

методическое 

обеспечение 

реализации 

ООП НОО, 

ООП ООО, 

ООП СОО, 

АООП НОО, 

АООП ООО 

Директор, 

замести-

тель ди-

ректора 

Мониторинговая карта 

оценки сформированности 

условий введения Феде-

ральных государственных 

стандартов начального, ос-

новного, среднего общего 

образования. 

Сопоставление с сетевым 

графиком (дорожной кар-

той) по формированию не-

обходимых условий реали-

зации ООП ОО, АООП 

НОО, ООО. 

1 раз в 

год 

1. ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО, 

АООП НОО, АООП 

ООО. 

2. Программа разви-

тия МБОУ «СОШ № 

121 г. Челябинска»; 

1. Перспективный план развития матери-

ально-технической базы ОО 

2.Корректировка показателей Программы 

развития МБОУ «СОШ № 121 г. Челябин-

ска». 

3.Подготовка информации в отчёт о само-

обследовании. 

4. Утверждение (внесение изменений) в 

сетевой график по формированию необ-

ходимых условий реализации ООП НОО, 

ООП ООО,  ООП СОО, АООП НОО, АО-

ОП ООО 

5. Проведение процедур закупок оборудо-

вания и МТБ в соответствии с действую-

щим законодательством. 

6.Формирование заказа на приобретение 

печатных и электронных ИКТ ресурсов. 

3. Учёт результатов внешней оценки качества образования 
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№ 
Объекты 

ВСОКО 

Субъекты 

ВСОКО 

Инструментарий 

/процедура ВСОКО 

Перио-

дич-

ность 

ВСОКО 

Локальные норматив-

ные акты 
Направленность управленческих решений 

11. 

Учёт результа-

тов  ГИА 

(ОГЭ, ЕГЭ) 

Директор, 

замести-

тель ди-

ректора 

Сопоставление результатов 

ГИА с результатами теку-

щего контроля успеваемо-

сти и промежуточной атте-

стации.   

 

1.ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО, 

АООП НОО, АООП 

ООО 

2. Положение о про-

ведении промежуточ-

ной аттестации обу-

чающихся и осущест-

влении текущего кон-

троля их успеваемо-

сти на уровнях на-

чального общего об-

разования, основного 

общего образования и 

среднего общего об-

разования в МБОУ 

«СОШ №121 г. Челя-

бинска» 

1.Принятие решений о внесении измене-

ний в ЛНА, регламентирующие ВСОКО. 

2. Принятие решений о поощрении педа-

гогов по результатам ГИА. 

3. Подготовка информации в отчёт о са-

мообследовании. 

12. 

Учёт результа-

тов аккредита-

ции, лицензи-

онного контро-

ля, контроля 

(надзора) в 

сфере образо-

вания 

Директор, 

замести-

тель ди-

ректора 

Сопоставление с требова-

ниями предписаний и ито-

говых документов по ре-

зультатам контроля. 

График  

Распорядительные до-

кументы, направлен-

ные на  выполнение 

предписаний и итого-

вых документов 

1. Принятие решений по результатам 

внешнего контроля. 

2. Размещение информации на сайте ОО. 

3.Подготовка информации в отчёт  о са-

мообследовании. 
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           Приложение 2. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Направление Название мероприятия Классы Ответственный 

СЕНТЯБРЬ 

Гражданско - 

патриотическое 

День знаний. Урок Победы 01.09.2022 1-11 кл. Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

 

2-5.09.2022. День солидарности в борьбе с терроризмом - классные часы 1-11 кл. 

Досуговая 

деятельность 

Линейка «Здравствуй, школа!». 1-11 кл. 

Подготовка мероприятий к «Дню   пожилого   человека» и «Дню учителя» 5-11 кл 

Спортивно-

оздоровительное 

  Спортивные соревнования По 

графику 

Учителя физической 

культуры 

Интеллектуально – 

познавательное 

Сбор данных об одаренных обучающихся 2-11 кл. Классные руководители 

Планирование участия обучающихся в интеллектуальных конкурсах и 

олимпиадах. 

- Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

08.09.2022. Международный 

день распространения грамотности. Классные мероприятия по теме урока 

5-9 кл. Классные руководители 

Учителя-предметники 

Трудовое, 

профориентационное 

Операция «Класс мой дом и мне комфортно в нем» (благоустройство и 

озеленение классных комнат) 

1-11 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Организация дежурства по школе 7-11 кл Классные руководители 

Педагог-организатор Просмотр онлайн урока на сайте по бесплатной профориентации для де-

тей «Проектория» 

6-11 кл. 

Ярмарке учебных мест «Твой выбор – твои возможности» 9, 11 кл. 

Семейное Родительские классные собрания по плану 1- 11 кл Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Рейд в семьи учащихся 1 11 кл Классные руководители 

Субъекты профилактики 

Заседание Попечительского Совета 1-11 кл Директор 

Зам. директора по ВР, УВР 

Классные руководители 

Самоуправление Выборы органов самоуправления в классах 1-11 кл Классные руководители 
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Классные собрания «Планирование работы класса на 2023-2024уч. год» 1-11 кл Педагоги-организаторы 

5-11 кл. Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Выборы актива школьного самоуправления – Совет Лидеров 5-11 кл. 

1-11 кл. 

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Заседания Совета Лидеров 

Регистрация в РДШ. Оформление документов. 1-11 кл.  Совет старшеклассников 

Рейд по проверке соблюдения учащимися единой школьной формы 1-11 кл Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Оформление школьных уголков 1-11кл. Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Нравственное, правовое 

и профилактика асоци-

ального поведения 

Классные часы: «Законы школьной жизни. «Правила внутреннего распо-

рядка школы. Внешний вид и дисциплина». 

1-11 кл Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

отряд «ЮИД» 

педагог-психолог 

2-8.09.2022. Разработка и реализация мероприятий в рамках 

недели безопасности. 

1-11 кл. Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

отряд «ЮИД» 

педагог-психолог 

Беседы в классах по ПДД 1-11 кл. 

Корректировка/заполнение социального паспорта классов. 1-11 кл. 

Рейд «Внимание! Подросток!» 

Вовлечение учащихся и учащихся группы риска в работу творческих 

объединений дополнительного образования, работающих на базе школы 

и внеурочную деятельность 

Кл. рук. 

Работа с классными 

руководителями 

Заседание МО классных руководителей - Зам. директора по ВР 

Классные руководители 
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Обсуждение методических рекомендаций по организации работы педа-

гогических работников, осуществляющих классное руководство в обще-

образовательных организациях и планирование воспитательной работы 

классов на 2023-2024 учебный год 

-  

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

 

Контроль за 

воспитательным 

процессом 

Контроль комплектования творческих объединений, работающих на базе 

школы и внеурочной деятельности, оформление    документации, в том  

числе  и  учащимися «группы риска» 

 

- 

Зам.директора по ВР 

Проверка планов воспитательной работы у классных руководителей 1 - 11 

классов 

- Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Контроль реализации мероприятий в рамках Месячника безопасности. 1-11 кл. Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 
Проверка соблюдения учащимися единой школьной формы 

ОКТЯБРЬ 

Гражданско- 

патриотическое 

Классные часы, встречи, часы общения «Люди пожилые, сердцем моло-

дые», «Мои любимые   бабушки   и дедушки», 

«Старость нужно уважать», «Ветераны педагогического труда», посвя-

щенные Международному дню пожилых людей. 

 

8-11 кл. 

Учителя истории 

Классные руководители 

30.10.2022. День памяти политических репрессий. Урок Памяти 2-4 кл. Учителя нач. классов 

Интеллектуально– 

познавательное 

Организация и проведение предметной недели по окружающему миру 5-11 кл. Классные руководители 

16.10.2022.Участие во Всероссийском уроке «Экология и энергосбереже-

ние» 

1-11 кл. Учителя-предметники 

Участие в олимпиадах и конкурсах школьников по предметам 5-11 кл. Классные руководители 

Трудовое, 

профориентационное 

Операция «Чистый двор –чистая школа!» 1-4 кл. Библиотекарь 

Классные руководители 

Библиотечный урок «Книжки -ребятишкам!» 5-9 кл Библиотекарь  

Классные руководители 

Час профессионального мастерства «Как устроена библиотека?»  

1-11 кл 

  Библиотекарь 

Классные руководители 

  Педагоги-организаторы 
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26.10.2022. Международный день школьных библиотек. 

День открытых дверей. 
 

6-11 кл. 
 

Классные руководители 

Просмотр онлайн урока на сайте по бесплатной профориентации для де-

тей «Проектория» 

1-6 кл. Классные руководители 

 

Семейное Семейная   акция  «Открытка в подарок своими руками!» ко Дню пожило-

го человека и Дню учителя 

1–11 

кл. 

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Родительские классные собрания по плану 1–11 

кл. 

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Социальный педагог 

Открытое мероприятие для родителей «Поговорим о правильном пита-

нии» 

5-11кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Самоуправление Заседания органов самоуправления в классах 1-11 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Заседания Совета Старшеклассников, сборы общешкольных секторов 5-11кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Учителя-предметники 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Проведение школы актива 5-11 кл. 

Рейд по соблюдению учебной дисциплины 1-11 кл. 

Спортивно– 

оздоровительное 

День Здоровья По 

графику 

Учителя физической 

культуры 

Спортивные соревнования  

1-11 кл. 

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

 

осуговая 

деятельность 

Международный День учителя. Праздничное мероприятие «Учитель бу-

дет вечен на Земле!» 

5-11 кл. Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 
Акция «Спешите делать добро» (поздравление ветеранов педагогическо-

го труда) 

1-4 кл. 
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Праздники «Посвящение в первоклассники», «Осенины» 1 – 11 

кл. 

Субъекты профилактики 

Социальный педагог 

Трудовое,  

профориентационное 

Посещение семей и семей несовершеннолетних обучающихся, состоя-

щих на учете в ПДН УМВД России по Советскому району с целью про-

верки бытовых условий и выполнения режима дня, составление актов 

5-6 кл. Социальный педагог 

Профессиональная беседа «Дисциплина в школе» 1-11 кл.   Учителяинформатики 

Классные руководители 

28-30.10.2022. Всероссийский урок безопасности школьников в сети Ин-

тернет 

6-11 кл. Классные руководители 

Просмотр онлайн урока на сайте по бесплатной профориентации для де-

тей «Проектория» 

7-11 кл.   Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Совет старшеклассников 

Нравственное, правовое 

и профилактика асоци-

ального поведения 

Встреча с представителем ПДН УМВД России по Советскому району 1-8 кл. Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

04.10.2022. Всемирный день защиты животных.  

Классные часы «Мы в ответе за тех, кого приручили» 

-  Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Заседание Совета профилактики   Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

 

Зам.директора по ВР 

Работа с классными 

руководителями 

Индивидуальные собеседования с классными руководителями, помощь 

в подготовке мероприятий. 
 

8,9,10 

кл. 

Контроль за 

воспитательным 

процессом 

Изучение практики проведения классными руководителями классных 

часов, направленных на предупреждение социальной агрессии и проти-

воправной деятельности при использовании Интернета, реализации ком-

муникативного потенциала личности обучающихся. 

1-11 кл.  

Зам.директора по ВР 

Контроль выполнения плана мероприятий на октябрь 1-11 кл. 

НОЯБРЬ 
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Гражданско- 

патриотическое 

04.11.2022. День народного единства. Классные часы  по данной темати-

ке 

5-10 кл. Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Учителя начальных  классов Старт акции «Прадеды –деды – солдаты Победы!». 2-4 кл. 

Интеллектуально – 

познавательное 

Организация и проведение предметной недели по литературному чтению 1-11 кл. Учителя-предметники 

Участие в олимпиадах и конкурсах школьников по предметам 5-7 кл. Учителя русского языка, 

Классные руководители 

22.11.2022. День словаря. Классные мероприятия по теме урока 7-11 кл Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Трудовое, 

профориентационное 

Дежурство по школе 7-9 кл. Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Классные руководители 
Участие в сезонной школе «Твое профессиональное будущее» 6-11 кл. 

Просмотр онлайн урока на сайте по бесплатной профориентации для де-

тей «Проектория» 

1– 11 кл. Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Семейное Родительские классные собрания по плану 1-4 кл. Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Классные руководители 

Совет старшеклассников 

Выставка рисунков ко дню матери 1-11 кл. 

Заседание Попечительского Совета (итоги 1 четверти) 5-11кл. 

Самоуправление Заседания органов самоуправления в классах 5-11кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Заседания Совета Старшеклассников, сборы общешкольных секторов 5-11кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Учителя физической 

культуры 

Проведение школы актива 5-11 кл. 

Совместное заседание Совета Старшеклассников и школьного родитель-

ского комитета по подготовке и проведению новогодних праздников 

По 

графику 

Спортивно– 

оздоровительное 

  Спортивные соревнования 1-4 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Оформление альбома «Мое здоровье – мое богатство!» 1-11 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор Досуговая 16.11.2022. Международный день толерантности. Классные часы по дан- 1-9 



56 

деятельность ной тематике классы Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

26.11.2022. День матери в России. Классные часы  «Мамы всякие важ-

ны!» 

1-11 кл. Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Социальный педагог 

Отряд ЮИД 

Общешкольное мероприятие «Маме! С любовью!» 1-11 кл. 

Музыкальный конкурс «Битва хоров» 1-11 кл 

Организация осенних каникул (по особому плану) 4-7 кл. 

Нравственное, правовое 

и профилактика асоци-

ального поведения 

Акция «Внимание! Дорога!»  

5-11 кл. 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

  Социальный педагог 

Беседы, конкурсы плакатов, посвященных Всемирному дню борьбы 

с курением 

- Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Работа с классными 

руководителями 

МО классных руководителей - Библиотекарь 

Обзор новинок методической литературы Кл. рук 1-

11 кл. 

Зам.директора по ВР 

 

Контроль за 

воспитательным 

процессом 

Изучение практики проведения классными руководителями классных 

часов, посвященных реализации духовно – нравственного потенциала 

личности обучающихся 

 

- 

Зам.директора по ВР 

 

Контроль за организацией питания в школе: охват обучающихся горячим 

питанием 
 

- 

Работа классных руководителей и учителей - предметников с дневника-

ми обучающихся 
 

- 

ДЕКАБРЬ 

 

Гражданско - 

патриотическое 

03.12.2022. День Неизвестного солдата. Общешкольная Акция «Письмо 

неизвестному солдату» 

1-4 кл. Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

 

Учителя-предметники 
09.12.2022. День Героев Отечества. Классные часы «Ими гордится Рос-

сия! Ими гордимся мы!» 

9-11 кл. 

11.12.2022. День Конституции РФ. Часы общения «Главный 

Закон Жизни!» 

1-11 кл. 
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Интеллектуально – 

познавательное 

Участие в олимпиадах и конкурсах школьников по предметам 7–11 кл. Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Совет старшеклассников 

Трудовое, 

профориентационное 

Дежурство по школе 1-9 кл. Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Совет старшеклассников 

Классные руководители 

 

 

Мастерская «Новый год к нам мчится…»  

6-11 кл. 

Просмотр онлайн урока на сайте по бесплатной профориентации для де-

тей «Проектория» 

1-11 кл. Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Совет старшеклассников 

Семейное Родительские собрания по итогам первого полугодия и второй четверти  

1-11 кл. 

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Совет старшеклассников 

Педагоги-организаторы 

Совет старшеклассников 

Работа советов (педагогического, родительского и ученического) по 

подготовке к новому году 

5-11кл. 

Самоуправление Заседания органов самоуправления в классах 5-11кл.  

Заседания Совета Старшеклассников, сборы общешкольных секторов 5-11кл.  

Учитель физкультуры 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Проведение школы актива 1-4 кл. 

Спортивно – 

оздоровительное 

Веселые зимние старты По 

графику 

Учитель физкультуры 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Совет старшеклассников 

Спортивные соревнования 1-11 кл. 

участие в программе ВФСК ГТО 1-11 кл. 
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Досуговая 

деятельность 

Подготовка и проведение праздников  «Однажды  на Новый год…» 1-11 кл. Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Совет старшеклассников 

Социальный педагог 

Классные руководители 

Конкурс на лучшую новогоднюю игрушку, выполненную своими руками 1-11 кл. 

 Новогодние праздники. 

Конкурсы «Зимняя фантазия», «Зимние узоры», «Новогодняя игрушка» 

8-11кл. 

 

Нравственное, правовое 

и профилактика асоци-

ального поведения 

01.12.2022. Беседы, посвященные Дню борьбы со СПИДом.  

5-11 кл. 

Социальный педагог, 

педагог-психолог 

Беседы по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних 9-11 кл. Педагог-психолог 

Час общения «Правовой лабиринт» По плану Зам. директора ВР 

Работа с классными 

руководителями 

Посещение классных мероприятий По плану Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Проведение новогодних праздников -  

 Зам. директора ВР 

 

Контроль за 

воспитательным 

процессом 

Изучение качества работы классных руководителей с активом школьного 

самоуправления 

-  

 Зам. директора ВР 

 Осуществление контроля за соблюдением техники безопасности во вре-

мя проведения внеклассных мероприятий в школе 

Изучение состояния журналов внеурочной деятельности, кружковой ра-

боты наконец первого полугодия 

ЯНВАРЬ  

 

Гражданско - 

патриотическое 

Оформление тематической музейной экспозиции в школьном музее, по-

священной празднику Победы. 

5-11 кл. Классные руководители, 

учителя истории, библио-

текарь 

27.01.2022.Час общения, посвященный Дню полного освобождения Ле-

нинграда от фашистской блокады (1944) 

1-11 кл. Учителя-предметники 

Интеллектуально – 

познавательное 

Участие в олимпиадах и конкурсах школьников по предметам 1-11 кл. Классные руководители, 

педагог-психолог 
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Трудовое, 

профориентационное 

Кл.часы «Я в рабочие пойду, пусть меня научат» 9-11 кл.  Классные руководители 

учителя литературы 

Конкурс эссе «Еще не студенты, но все же…» 6-11 кл. Классные руководители 

Просмотр онлайн урока на сайте по бесплатной профориентации для де-

тей «Проектория» 
 

1-9 кл 

Классные руководители 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Нравственное, правовое 

и профилактика асоци-

ального поведения 

Профилактическая беседа с учащимися начальных и средних классов 

«Мобильный телефон в школе» 

- Классные руководители 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

Педагог-организатор 
 

 

Семейное 

Индивидуальные консультации с родителями тревожных детей 1-7 кл. 

Классные фотогалереи «Хороша ты Зимушка-Зима!»  

1-11 кл. 

 Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Заседание Попечительского Совета (итоги 2 четверти, 1 полугодия)  

- 

Администрация  

Соц. педагог 

Педагог-психолог Инспек-

тор ПДН 

Нравственное, правовое 

и профилактика асоци-

ального поведения 

Профилактика  правонарушений, состояние дисциплины в школе, анализ 

посещаемости и пропусков уроков без уважительной причины 

5-11кл.  

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

 

 

Самоуправление 

Заседания органов самоуправления в классах 7-11кл.  

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Педагог-организатор 

Классные руководители 

Учителя физкультуры 

Совместное заседание Совета Лидеров, родительского комитета и адми-

нистрации по подготовке Праздника родной школы 

5-11кл. 

Проведение школы актива 1-11 кл. 

Расширенное заседание Совета Старшеклассников с приглашением ко-

мандиров  классов начальной  школы 

1-11 кл. 

 

Спортивно – 

Зимняя школьная спартакиада. 

Спортивные соревнования 

1-11 кл.  
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оздоровительное участие в программе ВФСК ГТО 1-11 кл.  

 

Проведение тематических классных часов по ЗОЖ 1-11 кл. 

Дни здоровья «Зимние забавы» во время школьных каникул  

1-11 кл. 

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

 

Досуговая 

деятельность 

Тематические классные часы. 

Предметные недели 

Кл. рук-

ли 

1-11 кл. 

Зам. директора ВР 

Работа с классными 

руководителями 

Консультации классных руководителей по плану воспитательной работы 

на 2 полугодие 
 

7-11 кл. 

Зам.директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

 

 

 

 

Контроль за 

воспитательным 

процессом 

Изучение уровня включенности учащихся в организацию учебно-

воспитательной деятельности и управление ею 

1-6 кл. Зам.директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 
Анализ эффективности применения технологий в рамках вне-

урочной деятельности и дополнительного образования; 

1-11 кл 

Изучение практики проведения классными руководителями классных 

часов, направленных на формирование здорового образа жизни, профи-

лактику курения, употребления наркотиков и ПАВ. 

1-11 кл 

ФЕВРАЛЬ 

 

Гражданско - 

патриотическое 

Часы общения в классах, посвященные Дню защитников Отечества. 5-11 кл Зам.директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Учителя-предметники 
Классные часы «Молодая Гвардия» - мы помним!» 2-7 кл 
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Организация и проведение смотра строя и песни «Солдат - всегда сол-

дат!» 
 

1-11 кл. 

Старт общешкольной Акции «Читаем детям о войне» 1-11 кл. 

Интеллектуально – 

познавательное 

Участие в олимпиадах и конкурсах школьников по предметам 9-11 кл Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Трудовое,  

профориентационное 

Классные часы по профориентационной тематике 6-11 кл. Классные руководители 

Просмотр онлайн урока на сайте по бесплатной профориентации для де-

тей «Проектория» 

1-6 кл  

Нравственное, правовое 

и профилактика асоци-

ального поведения 

Встреча с инспектором ПДН. 

«Что есть Закон?» 

1-8 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

 

Семейное 

Конкурс фотоколлажей «Папа и я – мы большие друзья!» 1 –11 кл Зам.директора по ВР 

Классные руководители 

Родительские классные собрания по плану 5-11 кл Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

 

 

Самоуправление 

Заседания органов самоуправления в классах 5-11 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

учитель ОБЖ 

Заседания Совета Лидеров, сборы общешкольных секторов 5-11 кл 

Проведение школы актива 5– 11 кл 

Спортивно – 

оздоровительное 

Участие в районных мероприятиях Месячника оборонно – массовой и 

спортивной работы, посвященного Дню защитников Отечества. 

1-11 кл Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Досуговая 

деятельность 

Школьный конкурс «Созвездие талантов» 1-11 кл. Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Классные досуговые мероприятия «От солдата – до генерала» 7-11 кл. 

Общешкольное мероприятие, посвящённое Дню Защитника Отечества  

- 
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Работа с классными 

руководителями 

«Использование в урочной и внеурочной деятельности в направлении – 

«Моя экономическая грамотность» 
 

5-11 кл. 
 

Зам. директора ВР 

 

Контроль

 завоспитательным 

процессом 

Работа классных руководителей по охране жизни и здоровья учащихся  

1-9 кл. 
 

Зам. директора ВР 

Своевременность инструктажей и соответствующие записи в классных 

журналах 
 

1-9 кл. 

МАРТ  6-9 кл. Классные руководители 

Гражданско - 

патриотическое 

Часы общения «Дети войны» 5-9 кл. Учителя истории 

 День воссоединения  1-11 кл. Классные руководители  

Крыма и России. Классные часы по теме 1-11 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Учителя-предметники 

Учитель истории 

Классные часы «Города-герои! Города воинской Славы!» 1-11 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Учителя-предметники 

Учитель истории 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

 

Интеллектуально – 

познавательное 

Участие в олимпиадах и конкурсах школьников по предметам  

- 

Участие в научно- практической туристско-краеведческой конференции 

«Отечество». 
 

8-10 кл. 

 

 

Трудовое, 

профориентационное 

Анкетирование учащихся (изучение профессиональных намерений) 6-11 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

- 

Просмотр онлайн урока на сайте по бесплатной профориентации для де-

тей «Проектория» 

 

Семейное Конкурс «Улыбка мамы!» 1 кл 

Родительские классные собрания по плану 1-11 Классные руководители 

 

Самоуправление 

Заседания органов самоуправления в классах 5-11кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 
Заседания Совета Старшеклассников, сборы общешкольных секторов 5-11кл. 
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Проведение школы актива 5-11 кл. 1-11 кл 

Совместное заседание Совета Лидеров и администрации школы по про-

ведению весенних каникул 

 

Спортивно 

оздоровительное– 

Проведение тематических классных часов по ЗОЖ 1-11 кл Учителя физкультуры 

 

 

Досуговая 

деятельность 

Праздничное мероприятие, посвященное 8марта. 1-11 кл Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 
Школьный конкурс «Созвездие талантов» (смотр худ. сам.), «Хрустальная 

капель» 

1-4 кл. 

Праздник «Прощание с Букварем» 1 

Организация весенних каникул (по особому плану) 1-11 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Библиотекарь 

 

Нравственное, правовое и 

профилактика асоциаль-

ного поведения 

25-30 марта Всероссийская неделя детской и юношеской книги. Праздник 

«Книжкины именины» 
 

1-4 кл. 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Библиотекарь 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

  Социальный педагог 

Тематические классные часы: «Я  –  гражданин.  Что  это значит?», «Не 

знаешь законов? Ты в опасности!» 
 

8-9 кл. 

Нравственное, правовое 

и профилактика асоци-

ального поведения 

Работа с классными 

руководителями 

Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом. Встречи с 

сотрудниками полиции.  

6-11 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

  Социальный педагог 

 Зам. директора ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

Работа по формированию самостоятельности обучающихся в решении 

вопросов класса 

- 

Работа с классными руко-

водителями 

Контроль за воспита-

тельным процессом 

Стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся.   Диаг-

ностика  процесса взаимодействия семьи и школы. 

- 

 

 

- 

 Зам. директора ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

 

Подготовка кл. рук. к проведению диагностики уровня воспитанности 

учащихся 

Оценка уровня воспитанности обучающихся 
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Контроль за 

воспитательным 

процессом 

Изучение практики работы классных руководителей с активом класса. - 

АПРЕЛЬ 

Гражданско - 

патриотическое 

Интеллектуально – 

познавательное 

Посещение школьного музея. Экскурсия «Все для фронта! Все для Побе-

ды!» 

1-11 кл.  

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Учителя-предметники 

Конкурс «Боевых листов «Путь к Победе!» 3-10 кл. 

Выставка рисунков, посвященные 9 мая «Памятные события Великой 

Отечественной войны» 

1-11 кл. 

Участие в олимпиадах и конкурсах школьников по предметам 1-11 кл. 

 30.04.2022. День пожарной охраны. Тематический урокОБЖ 5-11 кл. Учитель ОБЖ 

Трудовое, 

профориентационное 

Общешкольный субботник 5-11 кл Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Трудовое, 

профориентационное 

Просмотр онлайн урока на сайте по бесплатной профориентации для де-

тей «Проектория» 

6-11 кл. Классные руководители 

Часы общения по теме «День пожарной охраны». Экскурсии в пожарную 

часть 

1-4 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Семейное Родительские собрания в классах по подготовке к экзаменам. Консульта-

ции учителей- предметников 
 

9,11 кл. 

Администрация,  

Психолог 

Классные руководители 

Родительские собрания. 

Заседание Попечительского Совета (итоги 3 четверти) 

1-11 кл. Директор 

Классные руководители 

Изучение удовлетворенностью обучающихся, их родителей, педагогов 

результатами урочной и внеурочной деятельностью, в том числе и до-

полнительным образованием 

 

- 

Зам. директора ВР 

Классные руководители 

Заседания органов самоуправления в классах 5-11кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Самоуправление Заседания Совета Старшеклассников, сборы общешкольных секторов 5-11кл. Классные руководители 



65 

Досуговая деятельность Итоговый сбор школы актива «Вертушка активиста» 5-11кл. Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

 Соц. педагог 

 Психолог 

 Инспектор ПДН 

Конкурс среди лидеров классов «Лидерами не рождаются!» 5-11 кл. 

Классные мероприятия «Апрельская капель» 5-11 кл. 

Нравственное, правовое и 

профилактика асоциаль-

ного поведения 

Организация и проведение тематической встречи «Административная и 

уголовная ответственность несовершеннолетних» 

7-9 кл. 

Работа с классными 

руководителями 

Заседание  МО  «Итоги года. 

Проблемы.Задачи. Перспективы»,  планирование  работы в летний пери-

од 

 

- 
 

Зам. директора ВР 

Контроль за 

воспитательным 

процессом 

Изучение практики работы с одаренными детьми. Результаты участия в 

конкурсном движении и олимпиадах. 
 

- 

 

МАЙ 

Гражданско - 

патриотическое 

Тематические классные часы, посвященные Дню Победы 1-11 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 
Линейка и возложения цветов к Обелиску   1-11 кл. 

Подготовка и участие в Акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская 

ленточка», «Победная весна», «Окна Победы» и т.д. 

1-11 кл. 

Подведение итогов участия классов в акции «Прадеды-деды– солдаты 

Победы!» 

1-11 кл. 

Интеллектуально – 

познавательное 

Часы общения «День славянской письменности и культуры» 1-5кл. Учителя русского языка и 

литературы 

Участие в олимпиадах и конкурсах школьников по предметам 1-11 кл. Учителя-предметники 

Трудовое, 

профориентационное 

Школьный субботник по озеленению территории 5 – 11кл. Классные руководители 

Просмотр онлайн урока на сайте побесплатной профориентации для де-

тей «Проектория» 

6-11 кл.  

Семейное Итоговые классные родительские собрания на тему «Организация отды-

ха и безопасность детей в летний период» 
 

1-11 кл. 

Зам. директора ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Общешкольное родительское собрание. Родительский всеобуч. Итоги 

года. Безопасный отдых в летний период 

1-11 кл.  
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Самоуправление Рейд по проверке чистоты школьной территории. 5-10 кл. Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Линейка «Итоги года». 1-8,10кл. Администрация ОО 

Сбор РДШ 3-8 кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Члены РДШ 

Заседания органов самоуправления в классах. Подведение итогов и пла-

нирование на следующий год 
 

5-11кл. 

Зам. директора ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Заседания Совета Старшеклассников, итоговые сборы общешкольных 

секторов. «Стрелкапланирования» 

5-11кл. Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Досуговая 

деятельность 

Праздничное мероприятие, посвященное Дню Победы! 

Конкурс песни и строя «Мы все Победою сильны» 

1-11 кл.  Зам. директора ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 
Международный день семьи. Классные часы по теме 1-8 кл. 

«День школы» 1-11 кл. 

Праздник «Последний звонок» 9 -11 кл. 

Нравственное, правовое 

и профилактика асоци-

ального поведения 

Подготовка к летнему отдыху учащихся: профилактические беседы 1-10 кл.  

Классные часы «Безопасное колесо» 3-4 кл, 

5 кл. 

 

Работа с классными 

руководителями 

Анализ состояния воспитательной работы за уч. год, внеурочной дея-

тельности и соответствие результатов поставленным целям. Реализация 

методических рекомендаций по организации работы педагогических ра-

ботников, осуществляющих классное руководство в общеобразователь-

ных организациях 

 

Кл. рук. 

 Зам. директора ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

Разработка проекта плана воспитательной работы школы на 2023-2024 

учебный год. 

  

Контроль за 

воспитательным 

процессом 

Изучение состояния журналов внеурочной деятельности, кружковой ра-

боты на конец учебного года 

ПДО, 

внеур. 

деят. 

Зам. директора ВР, УВР  
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Гражданско 

патриотическое 

1 июня. Международный день защиты детей 1-6 кл. 

(отдых 

ающие 

ЛДП) 

Воспитатели ГОЛ 

«Радуга» 

 

12 июня. День России. 

Областная линейка «Моя Россия!» 

   

22 июня. День памяти и скорби    

Досуговая деятельность Торжественная линейка. Вручение аттестатов (9 классы) 9 кл. Зам. директора ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Совет старшеклассников 

 

Выпускной бал (11 класс) 11 кл.   

Работа с классными 

руководителями 

Создание банка интересных педагогических идей кл. рук. Руководитель ШМО  

Совещание классных руководителей выпускных классов по проведению 

выпускных вечеров 

   

Организация общешко-

льных коллективных 

творческих дел 

Работа летнего оздоровительного лагеря  (по особой программе)  

- 
 

Начальник ГОЛ «Радуга» 

 

Организация взаимодей-

ствия с родителями обу-

чающихся 

Родительское собрание в 9 кл. по поступлению в 10 класс Родител

и 
 

Классные руководители 

 

Ведение номенклатурной 

документации и своевре-

менное составление 

форм отчетности. Кон-

троль за воспитатель-

ным процессом 

Составление плана работы на 2023-2024 уч. год   Зам. директора ВР 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Соц.педагог 

Психологи 

 

Составление отчета о работе летнего оздоровительного лагеря - Начальник ЛОЛ  

Анализ результативности воспитательной работы в школе за 2023-2024 

учебный год 

Кл. рук. Зам. директора ВР  
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Приложение 3. 
 

ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ В РАМКАХ ВНУТРЕННЕЙ  СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ПО 

РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

В 2023-2024 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

Оценка сформированности условий реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО   

 Сентябрь 

Организация нормативно-правового обеспечения образовательной  деятельности 

1. Оценка сформированно-

сти нормативно-

правовых и финансово-

экономических условий 

реализации ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Определение соответст-

вия/ несоответствия ус-

ловий реализации ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО 

Нормативно-правовая 

база реализации и 

реализации ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

Монито-

ринг 

Анализ, изучение 

документации 

Зам. дир. по 

НМР; 

зам. дир. по 

УВР 

Совещание 

при дирек-

торе, 

приказ 

2. Оценка материально-

технических и инфор-

мационно-методических 

условий реализации 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО 

Определение соответст-

вия/ несоответствия ус-

ловий реализации ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО 

Комплексное осна-

щение учебного про-

цесса и оборудования 

учебных помещений 

Монито-

ринг 

Анализ, изучени е 

документации 

Зам. дир. по 

НМР; 

зам. дир. по 

УВР 

Совещание 

при дирек-

торе, 

приказ 

3. Оценка кадровых и пси-

холого-педагогических 

условий реализации 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО 

Определение соответст-

вия/несоответствия усло-

вий реализации ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО 

Педагогические ра-

ботники, 

ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО 

Монито-

ринг 

Анализ, изучение 

документации 

Зам. дир. по 

НМР; 

зам. дир. по 

УВР 

Совещание 

при дирек-

торе, 

приказ 

4. Обеспеченность учеб-

никами и учебными по-

собиями обучающихся 

Проверка обеспеченности 

учебниками  обучающих-

ся 

Уровень обеспечен-

ности учебниками 

фронталь-

ный 

Наблюдение, оп-

рос 

Классные ру-

ководители, 

педагог-

библиотекарь 

Заседание 

ШМО 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

5. Проверка электронных 

классных журналов че-

рез АС «Сетевой город. 

Образование» 

Соблюдение единых 

требований к оформле-

нию журналов 

Электронные класс-

ные журналы(1-

11классы) 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение доку-

ментации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

 Контроль за школьной документацией 

 6. Проверка личных дел 

об учающихся 

Соблюдение требований 

к оформлению и веде-

нию личных дел о бу-

чающихся класс 

.руководителями 

Личные дела 

(1-11классы)  

Фронталь-

ный 

Изучение доку-

ментации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

Справка. При-

каз. 

Контроль за посещением учебных занятий 
7. Посещаемость учащи-

мися занятий 

Посещаемость обучаю-

щимися занятий 

Выявление обучаю-

щихся, не присту-

пивших к учебным 

занятиям. Выявле-

ние обучающихся, 

не посещающих 

учебные занятия. 

Проведение профи-

лактической работы 

по возвращению 

обучающихся в 

школу 

тематиче-

ский 

Наблюдение, 

Анализ электрон-

ного журнала, 

журнала посе-

щаемости 

Зам. дир. по 

УВР 

Админист-

ративный 

совет 

8. Работа с обучающими-

ся из «группы риска» 

Проверка качества рабо-

ты классных руководи-

телей с  обучающимися 

«группы риска» 

Посещаемость заня-

тий, привлечение к 

занятиям в кружках, 

секциях 

тематиче-

ский 

Посещение уро-

ков, внеурочных 

занятий 

Зам. дир. по 

ВР, соци-

альный пе-

дагог 

 Справка. 

Приказ. 

Оценка структуры и содержания основных образовательных программ общего образования 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

9. Мониторинг соответствия 

структуры основных 

образовательных 

программ  начального, 

основного и среднего 

общего образования 

требованиям ФГОС 

Определение соответст-

вия/несоответствия усло-

вий реализации ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО 

ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО 

Монито-

ринг 

Анализ, изучение 

документации 

Зам. дир. по 

НМР; зам. 

дир. по УВР 

Совещание 

при дирек-

торе, 

приказ 

10. Соответствие рабочих 

программ учебных 

предметов для 1-4 и 5-

11 классов требованиям 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО 

Оценка соответствия ра-

бочих программ учебных 

предметов для 1-4 и 5-11 

классов требованиям 

ФГОС НОО, ФГОСООО, 

ФГОС СОО 

Рабочие программы 

для 1-4 и 5-11 клас-

сов по всем предме-

там учебного плана 

тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ, изучение 

документации 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние вопроса 

на заседа-

нии ШМО 

11. Соответствие рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности 

для 1-4 и 5-

11классовтребованиям 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО 

Оценка соответствия ра-

бочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

для 1-4 и 5-

11классовтребованиям 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

Рабочие программ 

курсов внеурочной-

деятельности для 1-4 

5-11классов 

тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ, изучение 

документации 

Зам. дир. по 

НМР 

Рассмотре-

ние вопроса 

на заседа-

нии ШМО 

Оценка достижения планируемых результатов освоения   

обучающимися основных образовательных программ общего образования 



71 

№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

12. Мониторинг ведения 

портфолио обучающи-

мися 

собрать, систематизиро-

вать и зафиксировать 

результаты развития 

ученика, его усилия, 

достижения в различных 

областях, демонстриро-

вать весь спектр его 

способностей, интере-

сов, склонностей, зна-

ний и умений. 

Портфолио обу-

чающихся 1-11 кл. 

Монито-

ринг 

Анализ, изучение 

портфолио 

Классные 

руководите-

ли 

Портфолио 

обучаю-

щегося 

13. Стартовая (метапред-

метная) диагностика 

обучающихся 5    клас-

сов 

Результативность обуче-

ния за курс предыдуще-

го класса-уровень освое-

ния метапредметных ре-

зультатов  

Уровень сформиро-

ванности метапред-

метных результатов 

Тематиче-

ский 

Входной 

Анализ кон-

трольных работ 

стартовой диаг-

ностики 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

14. Стартовая диагностика 

1 классов 

Получение информации 

об уровне готовности 

первоклассников к овла-

дению учебной деятель-

ностью 

Уровень готовности 

первоклассников к 

овладению учебной 

деятельностью 

Тематиче-

ский 

Входной 

Анализ кон-

трольных работ 

стартовой диаг-

ностики 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

15. Диагностические кон-

трольные работы во 2-

11 классах 

Результативность обу-

чения за прошлый учеб-

ный год 

Уровень сформиро-

ванности предмет-

ных результатов 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

Приказ.. 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

16. Участие в мониторин-

говых исследований 

качества образования 

регионального уровня:   

Определение уровня ос-

воения учащимися  

предметного содержа-

ния курсов и выявления 

элементов содержания, 

вызывающих наиболь-

шие затруднения 

Уровень сформиро-

ванности предмет-

ных результатов   

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмот-

рение на 

заседании 

ШМО, 

справка. 

Приказ. 

Контроль воспитательной деятельности 

17. Планирование воспита-

тельной деятельности 

в1-11-х классах с учё-

том требований ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

Обеспечение системно-

сти воспитательной дея-

тельности 

Программа воспита-

тельной работы в 

классе, группах 

Тематиче-

ский 

Собеседование с 

классными руко-

водителями, ана-

лиз плана воспи-

тательной дея-

тельности 

Зам. дир. по 

ВР 

Совещание 

при зам. 

директора 

по ВР 

Октябрь 

Оценка сформированности условий реализации ФГОС ОО   
 

 
18. Деятельность вновь 

принятых учителей 

Оказание методической 

помощи  

Качество организа-

ции преподавания и 

работы со школьной 

документацией 

персо-

нальный 

Собеседование, 

посещение уро-

ков, проверка ра-

бочих программ,  

документации 

Зам. дир. по 

УВР 

Собеседо-

вание. 

Справка. 

Приказ. 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

19. Адаптация  1-х классов Диагностика успешности 

процесса адаптации обу-

чающихся 1-х классов к 

обучению на  уровне на-

чального общего образо-

вания  

Методический уро-

вень учителей, рабо-

тающих в 1-х клас-

сах. Готовность обу-

чающихся к обуче-

нию 

Классно-

обобщаю-

щий 

Посещение уро-

ков, диагностиче-

ские работы, пси-

хологическая ди-

агностика, собесе-

дование с учите-

лями, анкетирова-

ние обучающихся 

и  родителей 

Зам. дир. по 

УВР, педа-

гог-психолог 

Малый пед-

совет, 

справка, 

приказ. 

 Оценка реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО   

20. Организация ИГЗ, 

элективных курсов, 

курсов внеурочной 

деятельности в 1-11 

классах 

Оценка качества прове-

дения ИГЗ и элективных 

курсов, курсов внеуроч-

ной деятельности 

Качество проведе-

ния ИГЗ и электив-

ных курсов, курсов 

внеурочной дея-

тельности 

тематиче-

ский 

Посещение ИГЗ, 

элективных кур-

сов. 

Проверка рабо-

чих программ, 

журналов ИГЗ, 

элективных кур-

сов, курсов вне-

урочной деятель-

ности 

Зам. дир. по 

УВР, руко-

водители 

ШМО 

Справка. 

Приказ 

Контроль за школьной документацией 

21. Проверка электронных 

классных журналов че-

рез АС «Сетевой город. 

Образование» 

Соблюдение единыхтре-

бований к ведению жур-

налов 

Электронные класс-

ные журналы(1-11 

классы) 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение доку-

ментации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ 

22. Проверка журналов 

внеурочной деятельно-

сти начального и ос-

новного общего обра-

зования 

Соблюдение единыхтре-

бований к ведению жур-

налов 

Журналы внеуроч-

ной деятельности (1-

11 классы) 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение доку-

ментации 

Зам. дир. по  

НМР 

Справка. 

Приказ 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

23. Проверка дневников  

обучающихся 5 классов 

Соблюдение требований 

по ведению дневников, 

своевременность запол-

нения обучающимися, 

учителями 

Проверка дневников 

обучающихся 

5классов 

Тематиче-

ский 

Изучение работы 

классных руково-

дителей, учите-

лей, обучающих-

ся с дневниками 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ 

24. Работа учителей  с тет-

радями обучающихся 

1-11 классов (русский 

язык и математика) 

Соблюдение единогоор-

фографического режима, 

систематичность про-

верки, система работы 

над ошибками, объем 

классных, домашних ра-

бот 

Тетради обучаю-

щихся 

Тематиче-

ский 

Проверка рабочих 

тетрадей, тетра-

дей для кон-

трольных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ.   

Оценка достижения планируемых результатов освоения   

обучающимися основных образовательных программ общего образования 

25. Диагностические кон-

трольные работы в 5-

11-х классах 

Результативность обу-

чения за прошлый учеб-

ный год 

Уровень сформиро-

ванности предмет-

ныхрезультатов 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмот-

рение на 

заседании 

ШМО, 

справка. 

26. Участие в мониторин-

говых исследований 

качества образования 

муниципального и фе-

дерального уровня 

Определение уровня ос-

воения учащимися  

предметного содержа-

ния курсов и выявления 

элементов содержания, 

вызывающих наиболь-

шие затруднения 

Уровень сформиро-

ванности предмет-

ных результатов   

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

Приказ. 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

27. Мониторинг ведения 

портфолио обучающи-

мися 

собрать, систематизиро-

вать и зафиксировать ре-

зультаты развития учени-

ка, его усилия, достиже-

ния в различных облас-

тях, демонстрировать 

весь спектр его способ-

ностей, интересов, 

склонностей, знаний и 

умений. 

Портфолио обучаю-

щимися 1-11 кл. 

Монито-

ринг 

Анализ, изучение-

портфолио 

Классные ру-

ководители 

Портфолио 

обучающе-

гося 

Ноябрь 

Оценка сформированности условий реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО   

28. Адаптация 5-хклассов Диагностика успешности 

процесса адаптации обу-

чающихся  5-х к обуче-

нию на  уровне основного 

общего образования  

Методический уро-

вень учителей, рабо-

тающих в 5-х клас-

сах. Готовность обу-

чающихся к обуче-

нию на уровне ос-

новного общего обра-

зования 

Классно-

обобщаю-

щий 

Посещение уро-

ков, диагностиче-

ские контрольные 

работы, психоло-

гическая диагно-

стика, собеседова-

ние с учителями, 

анкетирование ро-

дителей 

Зам. дир. по 

УВР, педа-

гог-психолог 

Малый пед-

совет, 

справка, 

приказ. 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

29. Адаптация11-хклассов Диагностика успеш-

ности процесса адап-

тации обучающихся    11-

хклассов на  уровне 

среднего общего образо-

вания 

Методический уро-

вень учителей, рабо-

тающих в 11-х клас-

сах. Готовность об-ся 

к обучению 

Класс-

но-

обоб-

щающий 

Посещение уро-

ков, диагности-

ческие кон-

трольные рабо-

ты, психологи-

ческая диагно-

стика, собеседо-

вание с учителя-

ми, анкетирова-

ние родителей 

Зам. дир. по 

УВР 

Малый 

педсо-

вет, 

справка, 

приказ. 

30. Организация режима 

рабы, наполняемость 

групп, кружков и сек-

ций, качество горячего 

питания 

Посещаемость обучаю-

щимися 

Качество организа-

ции образовательной 

деятельности в ре-

жиме доп.занятия 

Тематиче-

ский 

Посещение ре-

жимных моментов 

дополнительного 

занятия 

Зам. дир. по 

ВР; 

отв. за пита-

ние 

Заседание 

ШМО 

классных 

руководи-

телей 

 Оценка  реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО   

31. Использование совре-

менных образователь-

ных технологий на уро-

ках в 1-11 классах 

Оказание теоретической 

помощи учителю в овла-

дении современными 

технологиями в образова-

тельном процессе 

Деятельность учителя 

на уроке, применяе-

мые технологии обу-

чения 

Тематиче-

ский 

Посещение уро-

ков. 

Зам. дир. по 

УВР 

Заседание 

ШМО 

32. Работа педагогов по-

формированию УУД на 

уровне основного и 

среднего образования 

Состояние преподавания 

в основной школе. Ана-

лиз активных методов 

обучения обучающихся 

на урокахс точки зрения 

формирования УУД 

Работаучителейв5-11 

классах 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Посещение уро-

ков, наблюдение, 

собеседование 

Зам. дир. по 

УВР 

Заседание 

ШМО 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

33. Анализ проведения   

занятий внеурочной 

деятельности 

Оценка 

состоянияпроведениякурс

оввнеурочнойдеятельно-

сти,соответствияихсодер

жанияцелям и задачам 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

 

Занятия в рамках 

внеурочной деятель-

ности для обучаю-

щихся 1-4 и 5-

11классов. 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Посещение заня-

тий, анализ, на-

блюдение, собесе-

дование 

Зам. дир. по 

НМР 

Зам. дир. по 

УВР 

Совещание 

при зам. 

директора 

по НМР, 

УВР 

34. Деятельность молодых 

учителей   

 

Оказание методической 

помощи  

Качество организа-

ции преподавания и 

работы со школьной 

документацией 

Персональ-

ный 

Собеседование, 

посещение уроков, 

проверка рабочих 

программ, доку-

ментации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

Собеседо-

вание 

35. Мониторинг (оценка) ка-

чества преподавания  

учителей с низкими ре-

зультами качества обра-

зования 

Выявление причин не-

достаточного качества 

знаний обучающихся 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов обучаю-

щихся      

Тематиче-

ский 

Посещение уро-

ков, контрольные 

работы, проверка 

тетрадей, собесе-

дование с учите-

лями 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние назасе-

дании 

ШМО, 

справка. 

Приказ. 

36. Мониторинг (оценка) ка-

чества преподавания фи-

зики на уровне основного 

и среднего образования 

Выявление причин не-

достаточного качества 

знаний обучающихся 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов обучаю-

щихся    7-11 классов  

по физике 

Тематиче-

ский 

Посещение уро-

ков, контрольные 

работы, проверка 

тетрадей, собесе-

дование с учите-

лями 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

Приказ. 

Контроль за школьной документацией 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

37. Проверка  электронных 

классных журналов че-

рез АС «Сетевой город. 

Образование» 

Соблюдение единыхтре-

бований к ведению жур-

налов 

Электронные класс-

ные журналы(1-11 

классы) 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение документа-

ции 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

38. Проверка журналов вне-

урочной деятельности 

начального и основного 

общего образования 

Соблюдение единыхтре-

бований к ведению жур-

налов 

Журналы внеурочной 

деятельности основ-

ного общего образо-

вания 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение документа-

ции 

Зам. дир. по  

НМР 

Справка. 

Приказ. 

 Оценка  реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО   
 

39. Организация индивиду-

ального обучения на 

дому обучающихся 1-11 

классов 

Оценка качества прове-

дения  занятий с учащи-

мися, обучающимися на 

дому 

 Качество проведения  

занятий с учащимися, 

обучающимися на 

дому 

тематиче-

ский 

Собеседование с 

учителями, роди-

телями, учащими-

ся,  проверка ра-

бочих программ,  

журналов 

 

 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

Оценка достижения планируемых результатов освоения   

обучающимися основных образовательных программ общего образования 

40. Участие в мониторинго-

вых исследований каче-

ства образования регио-

нального уровней  

Определение уровня ос-

воения учащимися пред-

метного содержания кур-

сов и выявления элемен-

тов содержания, вызы-

вающих наибольшие за-

труднения 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов по хи-

мии, биологии  

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

Приказ. 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

41. Мониторинг ведения 

портфолио обучающи-

мися 

собрать, систематизиро-

вать и зафиксировать ре-

зультаты развития учени-

ка, его усилия, достиже-

ния в различных облас-

тях, демонстрировать 

весь спектр его способ-

ностей, интересов, 

склонностей, знаний и 

умений. 

Портфолио обучаю-

щимися 1-11 кл. 

Монито-

ринг 

Анализ, изучение-

портфолио 

Классные ру-

ководители 

Портфолио 

обучающе-

гося 

42. Диагностика сформиро-

ванности  метапредмет-

ных результатов обу-

чающихся 9 классов 

оценка степени сформи-

рованности познаватель-

ных УУД 

 метапредметные ре-

зультаты обучаю-

щихся 9 кл. 

Монито-

ринг 

Диагностика по 

методике УИТ-

СПЧ 

Педагог-

психолог 

Совещание 

при зам. 

директора, 

справка, оз-

накомление 

с результа-

тами всех 

участников 

образова-

тельных от-

ношений  

Декабрь 

Оценка сформированности условий реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО   

  43. Выполнение образова-

тельных программ по 

учебным предметам  

Оценка выполнения про-

грамм по предметам 

Классные электрон-

ные журналы5-11 

классов 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ документа-

ции, собеседование 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Контроль за школьной документацией 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

44. Проверка электронных 

классных журналов че-

рез АС «Сетевой город. 

Образование» 

Соблюдение единых тре-

бований к ведению жур-

налов 

Электронные класс-

ные журналы(1-

11классы) 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение докумен-

тации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ 

45. Проверка журналов вне-

урочной деятельности  

Соблюдение единых тре-

бований к ведению жур-

налов 

Журналы внеурочной 

деятельности (1-11 

классы) 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение докумен-

тации 

Зам. дир. по  

НМР 

Справка. 

Приказ 

 Оценка  реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО   
 

46. Работа учителей-

предметников  в выпуск-

ных 9 классах 

Подготовка  обучающихся 

9 классов к ГИА 

Использование эффек-

тивных образователь-

ных технологий на 

уроках и внеурочной 

деятельности. 

Тематически-

обобщающий 

Посещение уроков, 

факультативных за-

нятий. 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. Про-

токолы со-

вещания при 

директоре. 

47. Работа учителей-

предметников  в выпуск-

ных 11 классах 

Подготовка  обучающихся 

11 классов к ГИА 
Использование эффек-

тивных образователь-

ных технологий на 

уроках и внеурочной 

деятельности. 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Посещение уроков, 

факультативных за-

нятий. 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. Про-

токолы со-

вещания при 

директоре. 

 

48. 

Проверка дневников 

обучающихся 6 классов 

Соблюдение требований-

по  ведению дневников, 

своевременность заполне-

ния учащимися, учителя-

ми 

Проверка дневников 

обучающихся 

6классов 

Тематиче-

ский 

Изучение работы 

классных руково-

дителей, учителей-

предметников, 

обучающихся с 

дневниками 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ 

49. 

Деятельность учителей 

иностранного языка   

Оказание методической 

помощи  

Качество организа-

ции преподавания и 

работы со школьной 

документацией 

Персональ-

ный 

Собеседование, 

посещение уроков, 

проверка рабочих 

программ,  доку-

ментации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

Собеседо-

вание 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

 
Оценка достижения планируемых результатов освоения /требований к уровню подготовки  

обучающимися основных образовательных программ общего образования 

50. 

Полугодовые контроль-

ные работы во 2-11-х 

классах 

Определение уровня ос-

воения учащимися пред-

метного содержания кур-

сов и выявления элемен-

тов содержания, вызы-

вающих наибольшие за-

труднения у обучающих-

ся за 1 полугодие 

Уровень сформиро-

ванности предмет-

ныхрезультатов 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние назасе-

дании 

ШМО,справ

ка. 

51. Участие в мониторинго-

вых исследований каче-

ства образования муни-

ципального, региональ-

ного и федерального 

уровней  

 

Определение уровня ос-

воения учащимися  пред-

метного содержания кур-

сов и выявления элементов 

содержания, вызывающих 

наибольшие затруднения 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов 

Тематически-

обобщающий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние назасе-

дании 

ШМО,справ

ка. 

Приказ. 

52. Мониторинг ведения 

портфолио обучающи-

мися 

собрать, систематизиро-

вать и зафиксировать ре-

зультаты развития учени-

ка, его усилия, достижения 

в различных областях, де-

монстрировать весь спектр 

его способностей, интере-

сов, склонностей, знаний и 

умений. 

Портфолио обучаю-

щимися 1-11 кл. 

Мониторинг Анализ, изучение-

портфолио 

Классные ру-

ководители 

Портфолио 

обучающего-

ся 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

53. Диагностика сформиро-

ванности личностных и 

метапредметных  ре-

зультатов обучающихся 

2, 4,6 кл. 

оценка степени сформи-

рованности личностных 

результатов: 

-самоопределение (лич-

ностное, профессиональ-

ное, жизненное); 

-смыслообразование; 

-нравственно-этическая 

ориентация 

и метапредметных ре-

зультатов  

Личностные и мета-

предметные резуль-

таты обучающихся 2, 

4,6 кл. 

Монито-

ринг 

метод экспертной 

оценки 

Зам. дир. по 

УВР, 

классные ру-

ководители 

Совещание 

при зам. 

директора, 

справка, 

приказ 

Январь  Критерий 3 «Нравственно-этическая ориентация» 

Оценка сформированности условий реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО   

  Контроль за школьной документацией 

54. 

Проверка электронных 

классных журналов че-

рез АС «Сетевой город. 

Образование» 

Соблюдение единых тре-

бований к ведению жур-

налов 

Электронные класс-

ные журналы(1-

11классы) 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение докумен-

тации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

55. 

Проверка дневниково-

бучающихся  7, 8, 9 

классов 

Соблюдение требований-

по  ведению дневников, 

своевременность заполне-

ния учащимися, учителя-

ми 

Проверка дневни-ков 

обучающихся 7, 8, 9 

классов 

Тематиче-

ский 

Изучение работы 

классных руково-

дителей, учителей-

предметников, 

обучающихся с 

дневниками   

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ 

 Оценка  реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО   

56. 

Готовность обучающих-

ся   9- -х классов к ГИА 

Посещение уроков, полу-

годовые контрольные ра-

боты, психологическая 

диагностика, собеседова-

ние с учителями 

Готовность обучаю-

щихся   9- -х классов 

к ОГЭ 

Классно-

обобщаю-

щий кон-

троль 

Результаты психо-

логической диаг-

ностики. Протоко-

лы родительских 

собраний. 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние назасе-

дании 

ШМО,Прот

окол сове-

щания при  

зам. дирек-

тора. 

Справка.  

Приказ.   
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

57. 

Деятельность учителя  

 математики    

Оказание методической 

помощи  

Качество организа-

ции преподавания и 

работы со школьной 

документацией 

Персональ-

ный 

Собеседование, 

посещение уроков, 

проверка рабочих 

программ,  доку-

ментации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

Собеседо-

вание 

Оценка достижения планируемых результатов освоения /требований к уровню подготовки  

обучающимися основных образовательных программ общего образования 

58. 

Участие вмониторинго-

вых исследований каче-

ства образования муни-

ципального, региональ-

ного и федерального 

уровней  

7икл. (индивидуальный 

проект) РИКО 

Определение уровня ос-

воения учащимися пред-

метного содержания кур-

сов и выявления элемен-

тов содержания, вызы-

вающих наибольшие за-

труднения 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

Приказ. 

59. 

Мониторинг ведения 

портфолио обучающи-

мися 

собрать, систематизиро-

вать и зафиксировать ре-

зультаты развития учени-

ка, его усилия, достиже-

ния в различных облас-

тях, демонстрировать 

весь спектр его способ-

ностей, интересов, 

склонностей, знаний и 

умений. 

Портфолио обучаю-

щимися 1-11 кл. 

Монито-

ринг 

Анализ, изучение-

портфолио 

Классные ру-

ководители 

Портфолио 

обучающе-

гося 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

60. 

Диагностика сформиро-

ванности метапредмет-

ных УУД обучающихся 

4, 5,7 классов 

оценка степени сформи-

рованности регулятиных 

и коммуникативных УУД 

 метапредметные 

УУД обучающихся 4, 

5,7 кл. 

Монито-

ринг 

Групповой проект Зам. дир. по 

НМР; 

зам. дир. по 

УВР 

Совещание 

при зам. ди-

ректора, 

справка, оз-

накомление с 

результатами 

всех участ-

ников обра-

зовательных 

отношений  Февраль 

Оценка сформированности условий реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО   

 Контроль за посещением учебных занятий 

61. Посещаемость занятий 

обучающимися 

Анализ работы классных 

руководителей пообеспе-

чению посещаемости 

уроков 

Электронные класс-

ные журналы 1-11–х 

классов 

Тематиче-

ский 

Анализ электрон-

ных классных 

журналов  

Зам. дир. по 

УВР 

Совещание 

при зам. 

директора 

по УВР 
 Контроль за школьной документацией 

62. Проверка электронных 

классных журналов че-

рез АС «Сетевой город. 

Образование» 

Соблюдение единыхтре-

бований к ведению жур-

налов 

Электронные класс-

ные журналы(1-

11классы) 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение доку-

ментации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

 Оценка  реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО  

63. Мониторинг (оценка) ка-

чества преподавания  фи-

зики  

 

Выявление причин не-

достаточного качества 

знаний обучающихся 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов обучаю-

щихся    8-11 классов  

по физике 

Тематиче-

ский 

Посещение уро-

ков, контрольные 

работы, проверка 

тетрадей, собесе-

дование с учите-

лями 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

Приказ. 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

 Оценка достижения планируемых результатов освоения   

обучающимися основных образовательных программ общего образования 

64. Участие в мониторинго-

вых исследований каче-

ства образования муни-

ципального, региональ-

ного и федерального 

уровней    

Определение уровня ос-

воения учащимися  пред-

метного содержания кур-

сов и выявления элементов 

содержания, вызывающих 

наибольшие затруднения 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов 

Тематически-

обобщающий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние назасе-

дании 

ШМО,справ

ка. 

Приказ. 

65. Мониторинг ведения 

портфолио обучающи-

мися 

собрать, систематизиро-

вать и зафиксировать ре-

зультаты развития учени-

ка, его усилия, достижения 

в различных областях, де-

монстрировать весь спектр 

его способностей, интере-

сов, склонностей, знаний и 

умений. 

Портфолио обучаю-

щимися 1-11 кл. 

Мониторинг Анализ, изучение-

портфолио 

Классные ру-

ководители 

Портфолио 

обучающего-

ся 

66. Диагностика сформиро-

ванности метапредмет-

ных УУД обучающихся 

7 классов 

оценка степени сформиро-

ванности  познавательных 

УУД 

 метапредметные 

УУД обучающихся 

7кл. 

Мониторинг Диагностика по 

методике ПИТ-

СПЧ 

Педагог-

психолог 

Совещание 

при зам. ди-

ректора, 

справка, оз-

накомление с 

результатами 

всех участ-

ников обра-

зовательных 

отношений  
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

Март 

 Оценка  реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО   

67. Мониторинг (оценка) ка-

чества преподавания  

ИЗО в 5-7 классах 

 

Выявление причин не-

достаточного качества 

знаний обучающихся 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов обучаю-

щихся    5-7 классов  

по ИЗО 

Тематиче-

ский 

Посещение уро-

ков, контрольные 

работы, проверка 

тетрадей, собесе-

дование с учите-

лями 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние назасе-

дании 

ШМО, 

справка. 

Приказ. 

68. Мониторинг (оценка) 

качества  знаний обу-

чающихся 11А класса; 

  Выявление причин не-

достаточного качества 

знаний обучающихся 

Уровень подготовки 

обучающихся    11А 

класса к ГИА; 

классно-

обобщаю-

щий  

Посещение уро-

ков, проверка ра-

бочих программ,  

документации, 

проверка тетрадей 

обучающихся, ди-

агностические 

контрольные рабо-

ты 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ.   

Оценка сформированности условий реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО,  ФГОС СОО   

 Контроль за школьной документацией 

69. Проверка  электронных 

классных журналов че-

рез АС «Сетевой город. 

Образование» 

Соблюдение единых тре-

бований  к ведениюжур-

налов 

Электронные класс-

ные журналы(5- 11 

классы) 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение докумен-

тации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

70. Проверка журналов вне-

урочной деятельности 

основного общего обра-

зования 

Соблюдение единых тре-

бований к ведению жур-

налов 

Журналы внеурочной 

деятельности основ-

ного общего образо-

вания 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение докумен-

тации 

Зам. дир. по  

НМР 

Справка. 

Приказ. 

 Оценка достижения планируемых результатов освоения   

обучающимися основных образовательных программ общего образования 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

71. Участие в мониторинго-

вых исследований каче-

ства образования муни-

ципального и региональ-

ного уровня 

Определение уровня ос-

воения учащимися  пред-

метного содержания кур-

сов и выявления элементов 

содержания, вызывающих 

наибольшие затруднения 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов 

Тематиче-

ски- обоб-

щающий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

Приказ. 

72. Мониторинг ведения 

портфолио обучающи-

мися 

собрать, систематизиро-

вать и зафиксировать ре-

зультаты развития учени-

ка, его усилия, достижения 

в различных областях, де-

монстрировать весь спектр 

его способностей, интере-

сов, склонностей, знаний и 

умений. 

Портфолио обучаю-

щимися 1-11 кл. 

Мониторинг Анализ, изучение-

портфолио 

Классные ру-

ководители 

Портфолио 

обучающего-

ся 

Апрель 

Оценка сформированности условий реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО   

 73. Проверка  электронных 

классных журналов че-

рез АС «Сетевой город. 

Образование» 

Соблюдение единых тре-

бований к ведению жур-

налов 

Электронные класс-

ные журналы(5- 11 

классы) 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение докумен-

тации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

Оценка достижения планируемых результатов освоения образовательных программ общего образования 

 Участие вмониторинговых исследований качества об-

разования муниципального, регионального и феде-

рального уровней  

МИКО, РИКО, НИКО, ВПР 

 

 

Определение уровня освоения учащимися  

предметного содержания курсов и выявления 

элементов содержания, вызывающих наиболь-

шие затруднения 

 

Уровень сформи-рованности предмет-

ныхрезультатов 

Тематически-обобщающий Анализ контрольныхработ Зам. дир. по УВР Рассмотрение назаседа-

нии ШМО,справка. 

Приказ. 

 Мониторинг ведения портфолио обучающимися собрать, систематизировать и зафикси-

ровать результаты развития ученика, его уси-

лия, достижения в различных областях, демон-

стрировать весь спектр его способностей, ин-

тересов, склонностей, знаний и умений. 

 

Портфолио обучающимися 5-9 кл. Мониторинг Анализ, изучениепортфолио Зам. дир. по НМР; 

зам. дир. по УВР 

Совещание при зам. дирек-

тора, 

справка, приказ 

74. Участие в мониторинго-

вых исследований каче-

ства образования муни-

ципального, региональ-

ного и федерального 

уровней  

Определение уровня ос-

воения учащимися  пред-

метного содержания кур-

сов и выявления элементов 

содержания, вызывающих 

наибольшие затруднения 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов 

Тематиче-

ски- обоб-

щающий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

Приказ. 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

75. Годовые контрольные 

работы в 1-4-х классах 

Определение уровня ос-

воения учащимися  пред-

метного содержания кур-

сов и выявления элемен-

тов содержания, вызы-

вающих наибольшие за-

труднения 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

76. Мониторинг ведения 

портфолио обучающими-

ся 

собрать, систематизиро-

вать и зафиксировать ре-

зультаты развития учени-

ка, его усилия, достижения 

в различных областях, де-

монстрировать весь спектр 

его способностей, интере-

сов, склонностей, знаний и 

умений. 

Портфолио обучаю-

щихся 1-11 кл. 

Мониторинг Анализ, изучение 

портфолио 

Классные 

руководи-

тели 

Портфолио 

обучающе-

гося 

77. Диагностика сформиро-

ванности метапредмет-

ных УУД обучающихся 

8, 9классов 

оценка степени сформиро-

ванности регулятивных и 

коммуникативных УУД   

 метапредметные УУД 

обучающихся 8,9 кл. 

Диагностика индивидуальный 

проект 

Зам. дир. по 

НМР; 

зам. дир. по 

УВР 

учителя -

предметни-

ки 

Совещание 

при зам. ди-

ректора, 

справка, оз-

накомление 

с результа-

тами всех 

участников 

образова-

тельных от-

ношений  
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

78. Диагностика личностных 

планируемых результатов 

освоения ООП ООО    

оценка степени сформиро-

ванности  личностных  

УУД 

 Личностные результа-

ты обучающихся 

Диагностика Психологическая 

диагностика, опрос 

Педагог-

психолог 

Совещание 

при зам. ди-

ректора, 

справка, оз-

накомление 

с результа-

тами всех 

участников 

образова-

тельных от-

ношений  

Май 

Оценка сформированности условий реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО   

 Контроль за школьной документацией 

79.  Проверка электронных 

классных  журналов че-

рез АС «Сетевой город. 

Образование» 

Соблюдение единых тре-

бований к ведению жур-

налов 

Электронные класс-

ные журналы 

(1- 11классы) 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение докумен-

тации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

 80. Проверка журналов вне-

урочной деятельности 

основного общего обра-

зования 

Соблюдение единых тре-

бований к ведению жур-

налов 

Журналы внеурочной 

деятельности основ-

ного общего образо-

вания 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Изучение докумен-

тации 

Зам. дир. по  

НМР 

Справка. 

Приказ. 

81. Проверка личных дел 

об учающихся 

Соблюдение требований к 

оформлению и ведению 

личных дел о б учающих-

ся классными руководи-

телями 

Личные дела (1-

11классы) 

фронталь-

ный 

Изучение докумен-

тации 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Приказ. 

82. Выполнение образова-

тельных программ по 

учебным предметам  

 

Оценка выполнения про-

грамм по предметам 

Классныйжурнал1-

11классов 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ документа-

ции, собеседование 

Зам. дир. по 

УВР 

Справка. 

Учёт результатов внешней оценки качества образования 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

83. Учёт результатов  ГИА 

(ОГЭ, ЕГЭ) 

Сопоставление результа-

тов ГИА с результатами 

текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной 

аттестации. 

результаты  ГИА Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ документа-

ции 

Зам. дир. по 

УВР 

1.Принятие 

решений о 

внесении из-

менений в 

ЛНА, регла-

ментирую-

щие ВСОКО. 

2. Принятие 

решений о 

поощрении 

педагогов по 

результатам 

ГИА. 

3. Подго-

товка ин-

формации в 

отчёт о са-

мообследо-

вании. 
84. Учёт результатов кон-

троля (надзора) в сфере 

образования 

Сопоставление с требова-

ниями предписаний и 

итоговых документов по 

результатам контроля 

Локальные норматив-

ные акты и иные до-

кументы 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ документа-

ции 

Зам. дир. по 

УВР, ВР, НМР 

1.Принятие 

решений о 

внесении из-

менений в 

ЛНА, регла-

ментирую-

щие ВСОКО. 

2. Подго-

товка ин-

формации в 

отчёт о са-

мообследо-

вании. 
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№ 
Вопросы, подлежащие 

оценке  /контролю 
Цель оценки/контроля 

Объекты 

оценки/контроля 

Вид оцен-

ки/контрол

я 

Методы оцен-

ки/контроля 

Ответствен-

ные лица 
Выход 

Оценка достижения планируемых результатов освоения   

обучающимися основных образовательных программ общего образования 

85. Годовые контрольные 

работы в 5-11-х классах 

Определение уровня ос-

воения учащимися  пред-

метного содержания кур-

сов и выявления элемен-

тов содержания, вызы-

вающих наибольшие за-

труднения 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов 

Тематиче-

ски-

обобщаю-

щий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

86. Участие в мониторинго-

вых исследований каче-

ства образования муни-

ципального,   федераль-

ного уровней  

Определение уровня ос-

воения учащимися  пред-

метного содержания кур-

сов и выявления элементов 

содержания, вызывающих 

наибольшие затруднения 

Уровень сформиро-

ванности предметных 

результатов 

Тематиче-

ски- обоб-

щающий 

Анализ контроль-

ных работ 

Зам. дир. по 

УВР 

Рассмотре-

ние на засе-

дании 

ШМО, 

справка. 

Приказ. 

87. Мониторинг ведения 

портфолио обучающими-

ся 

собрать, систематизиро-

вать и зафиксировать ре-

зультаты развития учени-

ка, его усилия, достижения 

в различных областях, де-

монстрировать весь спектр 

его способностей, интере-

сов, склонностей, знаний и 

умений. 

Портфолио обучаю-

щимися 1-11 кл. 

Мониторинг Анализ, изучение 

портфолио 

Классные ру-

ководители 

Портфолио 

обучающе-

гося 

 


